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ENQUADRAMENTO

Um dos objetivos do Programa do XIX Governo Constitucional consiste na
definicdo e implementacdo de medidas que permitam modernizar as politicas
ativas de emprego, com vista a melhorar o ajustamento entre a oferta e a procura
no mercado de trabalho, prevendo, nomeadamente, o recurso ao Cheque-
Formacao, facilitando o acesso individual dos trabalhadores a formacao.

Neste contexto, no quadro do Compromisso para o Crescimento, Competitividade
e Emprego, assinado pelo Governo e pela generalidade dos Parceiros Sociais, foi
estabelecido o lancamento do Cheque-Formag¢dao enquanto medida relevante
para a melhoria da produtividade e da economia do pais.

A medida Cheque-Formacao, criada pela Portaria n.2 229/2015, de 3 de agosto,
constitui uma modalidade de financiamento direto da formac¢do a atribuir aos
utentes inscritos na rede de Centros de emprego e de Centros de emprego e
formacao profissional do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P. (IEFP,
I.P.), nomeadamente entidades empregadoras, ativos empregados e
desempregados.

Esta medida tem como objetivo principal o incentivo a formacgdo profissional,
constituindo-se como um instrumento potenciador da criacdo e da manutencao
do emprego e do reforco da qualificagdo e empregabilidade.

Nos termos do artigo 16.2 da suprarreferida Portaria compete ao IEFP, I.P. a
elaboracdo do respetivo Regulamento Especifico, a aprovar pelo Conselho de
Administragdo, nos 60 dias apds a sua entrada em vigor.

O Regulamento Especifico, aplicavel no territério Continental, define o regime e as
condicBes de acesso aos apoios concedidos pelo IEFP, I.P. no ambito da medida
Cheque-Formacgao, adiante designada por Cheque-Formagao.

O Cheque-Formagao encontra-se contemplado no Programa Operacional
Tematico Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), no que respeita as regides Norte,
Centro e Alentejo, e no Programa Operacional Regional do Algarve (POR Algarve),
assumindo o IEFP, I.P. a qualidade de beneficidrio perante a autoridade de gestao.
Apenas serdo passiveis de financiamento comunitario, no ambito do Cheque-
Formacao, os apoios concedidos aos desempregados.

Legislagdo enquadradora

Inscrig¢do no IEFP, I.P.

Financiamento

Elegibilidade desempregados

Medida Cheque-Formagdo | Regulamento Especifico

3016


http://www.portugal.gov.pt/media/424132/compromisso_crescimento_competitividade_emprego.pdf
http://www.portugal.gov.pt/media/424132/compromisso_crescimento_competitividade_emprego.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/69927766

' ~ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

- Do CHEQUE-FORMACAO - Objetivos, beneficidrios,
operacionalizagao e apoios

1. Objetivos

O Cheque-Formacado visa reforcar a qualidade e a celeridade das medidas ativas
de emprego, em particular no que respeita a qualificacdo profissional,
procurando, nomeadamente:

a) Contribuir para a melhoria da produtividade e da competitividade das
empresas, através do reforco da qualificagdo profissional dos seus
trabalhadores, em especial dos menos qualificados;

b) Potenciar a procura de formacgdo por parte dos desempregados e dos ativos
empregados;

c) Incentivar os percursos de aprendizagem ao longo da vida, bem como o
desenvolvimento pessoal dos ativos empregados e dos desempregados;

d) Corresponsabilizar as entidades empregadoras, os ativos empregados e os
desempregados na procura de respostas de formacdo que promovam a
melhoria dos desempenhos profissionais;

e) Potenciar o ajustamento entre a oferta e a procura de formagdo, imprimindo
uma nova dinamica nos operadores de formacao.

2. Beneficidrios da formagao

Sdo beneficiarios da formagdo apoiada pelo Cheque-Formacao:

a) Ativos empregados, com idade superior ou igual a 16 anos,
independentemente do seu nivel de qualificagao, cujas candidaturas podem
ser apresentadas pelos proprios ou pelas respetivas entidades
empregadoras;

b) Desempregados inscritos no IEFP, I.P. h3, pelo menos, 90 dias consecutivos,
com idade igual ou superior a 16 anos, detentores do nivel 3 a 6 de
qualificagdo. A formacdo a apoiar deve corresponder ao definido no Plano
Pessoal de Qualificagdo (PPQ), obtido na sequéncia de um processo de
reconhecimento, validacdo e certificagio de competéncias (RVCC)
profissional.

Sempre que se verifique a necessidade de reconhecimento do grau académico
obtido em paises da Unido Europeia ou paises terceiros, de cidadaos nacionais
ou estrangeiros, devem cumprir-se os procedimentos definidos na legislacdo
nacional aplicavel.

As condicdes de elegibilidade dos beneficidrios sdo aferidas a data da
apresentacao da candidatura.

No caso de formandos desempregados mantem-se a obrigatoriedade da procura
ativa de emprego durante todo o periodo de formagao, que deve decorrer fora
dos hordrios da formacao.

Ativos empregados

Desempregados

Procura ativa de emprego
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3. Quem pode apresentar candidatura

e  Os beneficidrios diretos da formagao, referidos no ponto anterior;

e As entidades empregadoras, relativamente aos seus trabalhadores, sendo
consideradas para este efeito as pessoas coletivas ou singulares de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, adiante designadas por entidades.

As entidades tém que reunir cumulativamente os seguintes requisitos no
momento da apresentagdo da candidatura e durante todo o periodo do apoio
financeiro:

a) Estar regularmente constituidas e registadas;

b) Comprovar ter a situacdo contributiva regularizada perante a administracdo
tributaria e a seguranca social;

c) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou
apresentem comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

d) N&o se encontrarem em situagdo de incumprimento, no que respeita a
apoios financeiros concedidos pelo IEFP, I.P.;

e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

f)  N&o ter sido condenadas em processo-crime, com sentenga transitada em
julgado, por factos que envolvam disponibilidades dos fundos estruturais;

g) Nao apresentar situagGes respeitantes a saldrios em atraso;

h) N3o ter sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por
violacdo, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de legislacdo de
trabalho sobre discriminacdo no trabalho e emprego, nos ultimos dois anos,
salvo se, da sancdo aplicada no ambito desse processo, resultar prazo
superior, que passa a ser o aplicado.

N3o obstante o definido na alinea g) podem, ainda, candidatar-se aos apoios do
Cheque-Formacao as entidades que:

e |niciaram processo especial de revitalizacdo, previsto no Cédigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (CIRE), devendo entregar ao IEFP,
I.P. copia certificada da decisdo a que se refere a alinea a) do n.2 3 do artigo
17.2-C do CIRE;

e |niciaram o processo no Sistema de Recupera¢do de Empresas por Via Extra
Judicial (SREVE), criado pelo Decreto-Lei n.2 178/2012, de 3 de agosto,
devendo entregar ao IEFP, I.P. cdpia certificada do despacho a que se refere a
alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 do referido diploma.

No caso das candidaturas a apresentar pelas entidades podem ser propostos
varios trabalhadores no mesmo pedido.

4. Organizagao e operacionalizacao da formacao

A formacdo profissional a desenvolver deve ser ministrada por uma Entidade
Formadora Certificada pela Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagbes do
Trabalho (DGERT), ou entidades que, pela sua natureza juridica e ambito de
atuacao, usualmente ndao carecem de requerer a certificacdo como entidade
formadora, caso contemplem nos diplomas de criacdo ou autorizacdo de
funcionamento, o desenvolvimento de atividades formativas (cf. Anexo 1).

Entidades empregadoras

Processo Especial de
Revitalizagdo

Sistema de Recuperagao de
Empresas por Via Extra
Judicial

N.2 de trabalhadores

Entidades formadoras
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Quando necessdrio a formagdo pode ser precedida pelo desenvolvimento de um RvCC
processo de reconhecimento, validagdo e certificacio de competéncias (RVCC)

dual ou profissional, e observar o definido no PPQ dos beneficidrios, bem como,

no caso das pessoas desempregadas, em articulacdo com o seu Plano Pessoal de
Emprego (PPE).

A formacdo deve, preferencialmente, basear-se em unidades de formagido de CNQ
curta duragdo (UFCD) que integram os referenciais de formacdo de nivel 2 ou 4
constantes do Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ).

Nas situagcbes em que as necessidades especificas dos beneficidrios nao Extra-CNQ
encontrem resposta naquele instrumento, a formag¢do pode assentar em

percursos formativos extra-CNQ, desde que devida e comprovadamente
fundamentados, e que se revelem de interesse para potenciar a
empregabilidade ou a (re) qualificagdo dos beneficidrios da formagao.

Os percursos formativos devem integrar UFCD de um unico referencial de f\reasqleformacﬁo
formacdo ou UFCD de mais do que um referencial, desde que integrados na  Prioritarias
mesma area de educagdo e formacgdo, e devem privilegiar as adreas de formacao

prioritarias definidas anualmente pelo IEFP, I.P., em funcdo das dinamicas do

mercado de emprego e disponiveis em www.iefp.pt, cuja identificacdo se baseia

em diversos instrumentos, nomeadamente o SANQ - Sistema de Antecipacdo de

Necessidades de Qualificacdo.

Ndo sdo aceites, para efeitos de financiamento no ambito da presente Medida,
candidaturas a formagoes a distancia.

5. Apoios financeiros

Os apoios a conceder no ambito do Cheque-Formac¢do ndo contemplam as Agdes frequentadas em
o = . N iodo anteri

despesas com agdes de formagdo frequentadas antes do inicio da sua vigéncia ~ Pereeeaneror

ou da data de submissao da candidatura.

Cada beneficidrio, desempregado ou ativo empregado, pode beneficiar do
Cheque-Formacgao por um periodo de 2 anos, tendo como referéncia a data de
submissdo da primeira candidatura deferida. No caso de altera¢do da situacdo
face ao emprego, os apoios e o prazo devem ser verificados a data da referida
alteracao.

Ndo serd possivel a submissdo de candidaturas, que no periodo de 2 anos, Condigao de atribuiggo de
excedam as duracdes maximas indicadas para cada beneficiario da formacg3o: apoios

e  Ativos empregados - 50 horas;
e Desempregados - 150 horas.

5.1. Ativos empregados

O apoio a atribuir, por trabalhador, considera: Ativos empregados — limite
~ L. ~ , . maximo de apoio
e aduracdao maxima de 50 horas de formacdo, no periodo de dois anos;
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e um valor/hora de € 4, num montante maximo que podera atingir os
€ 175, sendo que o apoio a atribuir nao pode exceder 90% do valor total

da acdo de formacgdo, comprovadamente pago.

De seguida apresentam-se alguns exemplos, para facilitar a percecdao do
calculo do valor a apoiar.

Exemplo 1. Exemplos

@ CANDIDATURA
® duragdo agao - 25h

e custo - €50 ® custo - € 300

CANDIDATURA
e duragdo agdo - 20h

Exemplo 2.

@ CANDIDATURA
® duragdo agdo - 50h

® custo - €90 ® custo - € 50

CANDIDATURA
e duragdo agdo - 50h

Exemplo 3.

e CANDIDATURA
® duragdo agdo - 25h

® custo-€ 120 e custo - € 100

CANDIDATURA

e duragdo agdo - 25h

Exemplo 4.

@ CANDIDATURA
® duragdo acao - 40h

e custo - € 400 e custo- € 10

CANDIDATURA
e duragdo agdo - 10h

Medida Cheque-Formagdo | Regulamento Especifico 7016



(L
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

5.2. Desempregados

Os desempregados que frequentem percursos de formag¢do com uma duragao
mdxima de 150 horas de formacao, no periodo de dois anos, tém direito a um
apoio financeiro correspondente ao valor total da acdo de formagao,
comprovadamente pago, até ao montante maximo de € 500.

Exemplo 1.

APOIO CONCEDIDO
e €400

Exemplo 2.

CANDIDATURA
® duragdo agdo - 125h
e custo - € 400

CANDIDATURA
® duragdo agdo - 100h
e custo - € 300

CANDIDATURA
e duragdo agdo - 50h
e custo - € 100

Candidatura ndo passivel
de submissdo, excede a
carga hordria maxima

CANDIDATURA
e duragdo agdo - 50h
e custo - € 500

APOIO CONCEDIDO

APOIO CONCEDIDO

® €300

® € 200 (o valor maximo
do apoio é € 500)

Pode acrescer ao apoio acima mencionado, e em conformidade com o
estabelecido na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, a bolsa de formagéo,
o subsidio de refei¢do e as despesas de transporte, desde que ndo atribuidos
pela entidade formadora, nos seguintes termos:

APOIOS SOCIAIS

O valor mensal da bolsa de formacdo a pagar é calculado em

funcdo do n.2 de horas de formacdo frequentadas, de acordo
. . 1

com a seguinte formula™:

Bolsa de
formacao
Vbp = Nhf x Vb x 12 (meses)
52 (semanas) x 30 (horas)
Subsidio de A atribuir nos dias em que o periodo de formagao seja igual ou
refeicdo superior a 3 horas.

Despesas de
transporte

Reembolso do montante proporcional ao custo das viagens

. . 2 .
realizadas em transporte coletivo®, reportado aos dias de
frequéncia da formacao.

1 Legenda: Vbp = valor mensal da bolsa de formagdo a pagar; Vb = valor da bolsa (35% do IAS);
Nhf = nimero de horas de formagdo frequentadas pelo formando;
2 Titulos mensais ou didrios de transporte.

Desempregados — limite
maximo de apoio

Exemplos

Desempregados — apoios
sociais

Calculo dos apoios sociais
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A atribuicdo dos apoios sociais esta condicionada a existéncia de um pedido de
apoio para a frequéncia da formacao.
Os apoios sociais sO serdao pagos no final do processo, que termina com a entrega
dos respetivos comprovativos de frequéncia e conclusdo da a¢do, bem como da
declaragdo emitida pela Entidade formadora, nos termos do Anexo 2.
Todos os apoios sdo pagos por transferéncia bancdria, ao titular da candidatura

gue tem que ser, simultanea e comprovadamente, o titular da conta.

6. Cumulacado de apoios

O Cheque-Formacdo nao pode ser atribuido quando a formagdo a frequentar ja
seja objeto de cofinanciamento publico, nem pode ser utilizado pelos
beneficidarios para concretizar a realizagdo de formagao exigida no ambito de
outros apoios publicos atribuidos, nomeadamente, a exigida pela Medida
Estimulo Emprego, criada pela Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho.

7. Certificagao

Nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro,
a conclusdo das a¢Oes de formagdo da lugar:

a) A emissdo, através do Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO), de um certificado de qualificacbes ou de um certificado
de formagdo profissional, consoante se trate, respetivamente, de formacao
com base em UFCD do CNQ ou de formacdo extra-CNQ;

b) Ao registo da formacdo frequentada na caderneta individual de
competéncias, através do SIGO.

Il - DA CANDIDATURA E DO FINANCIAMENTO
A - DA CANDIDATURA

1. Formalizacao e apresentagao

Compete ao IEFP, I.P., através das suas DelegacGes Regionais, proceder a
instrugdo, analise e decisdo dos procedimentos de candidatura, tendo em conta,
nomeadamente, os critérios de qualidade e de pertinéncia da formacgao previstos
no ponto 2.

O Cheque-Formacgao tem um regime de candidatura aberta.

As candidaturas sdo aprovadas até ao limite anual da dotagdo orgcamental.

Pagamento dos apoios
sociais

Forma de pagamento

Certificacao

Caderneta Individual de
Competéncias

Dotagdo disponivel
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A apresentacdo de candidaturas processa-se da seguinte forma:

* Reunido de todos os
documentos
necessarios

* Confirmagdo do
cumprimento das
condigGes de acesso

a) A apresentacdo das candidaturas é efetuada através do portal Netemprego,
em www.netemprego.gov.pt, doravante designado por Portal, sendo
necessdrio o registo prévio do candidato no Portal (caso ainda ndo tenha
efetuado este passo);

b) O formulario de candidatura encontra-se disponivel no referido Portal;

c) No caso de candidaturas apresentadas por entidades empregadoras, as
mesmas podem agregar varios trabalhadores no mesmo pedido;

d) O processo de instrugdo da candidatura pode ser efetuado de forma
progressiva, de acordo com a disponibilidade dos candidatos, permitindo
gravacoes intermédias.

¢ Preenchimento do
formulario de
candidatura e
fundamentagdo para
a atribui¢do do apoio

¢ |dentificagdo da
entidade formadora
e da agdo de
formagdo

O Portal ndo permite o acesso ao formuldrio ou submissdo da '
candidatura, caso nao se encontre validada uma das seguintes Y,
condicgdes:

e No caso dos desempregados, se o tempo de inscricdo for inferior a 90 dias
consecutivos, ou se forem detentores de outros niveis de qualificagdo, que
ndo de nivel 3 a 6 de qualificagdo, ou se ndo apresentarem um PPQ e um
PPE;

e Asidades minimas de acesso ao Cheque-Formagao;

e  Se a Entidade formadora apresentada para o desenvolvimento da formacao
a apoiar nao for certificada pela DGERT ou ndo estiver dispensada desta
certificagao;

e Se o beneficidrio da formagdo estiver abrangido pela Medida Estimulo
Emprego;

e Se o beneficidrio da formagao ja tiver excedido os limites maximos a apoiar
no dmbito do Cheque-Formacéao, quer seja em termos de durac¢do das acGes
ou dos apoios financeiros atribuidos, considerando o periodo de 2 anos,
tendo como referéncia a data de submissdo da primeira candidatura
aprovada. No caso dos ativos empregados, os limites mencionados no ponto
anterior devem considerar as candidaturas apresentadas pelos prdprios e
pela respetiva entidade empregadora.

2. Analise e decisao

2.1. Validag¢ao da pertinéncia da formacgdo proposta
Na andlise das candidaturas deve ser verificado se o percurso de formacao

Portal para submissao de
candidaturas

Condigdes de acesso -
validagdo prévia efetuada
pelo Portal

Fundamentagdo da
candidatura
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2.2

2.3

2.4,

proposto, considerando a fundamentacdo e documentacdo apresentadas:

e estd orientado para a aquisigdo de competéncias relevantes para a
melhoria dos desempenhos individuais e para o aumento da
produtividade e, no caso dos desempregados, ajustados as necessidades
do mercado de trabalho, promovendo as condigées de empregabilidade
e a obtencao de uma qualificagao;

e estd enquadrado nas dreas de formagdo prioritarias definidas
anualmente pelo IEFP, I.P., em sede de Conselho de Administracao, em
funcdo das dindmicas do mercado de emprego;

e observa o definido no PPQ dos beneficiarios, bem como, no caso das
pessoas desempregadas (documento obrigatdrio), em articulagdo com o
seu PPE, caso seja precedido pelo desenvolvimento de um processo
RVCC dual ou profissional.

. Andlise e decisdo

a) O IEFP, I.P., através das respetivas DelegacGes Regionais, decide sobre a
candidatura apresentada, no prazo maximo de 30 dias uteis, contados a
partir da data da sua submissao;

b) A contagem do prazo referido na alinea anterior é suspensa na situacao
em que sejam solicitados pelo IEFP, I.P., através da area pessoal do
candidato no Portal, e por uma Unica vez, elementos adicionais a sua
instrugdo, desde que os mesmos se revelem imprescindiveis para a
decisdo a proferir. Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de
10 dias uteis;

c) Apenas serdo aprovadas candidaturas até ao limite da dotacdo
orcamental afeta ao Cheque-Formacao.

. Notificacdo da decisao

A decisdo das candidaturas, e respetiva notificacdo da decisdo e anexos
aplicaveis, sdo disponibilizadas na area pessoal do titular da candidatura,
através do Portal.

A notificacdo da decisdo, no caso de aprovagdo, discrimina os valores
aprovados, por tipologia de apoio, no ambito da candidatura apresentada.

Aceitagdo da decisdo de aprovagao

Deve ser devolvido pelo beneficiario, a respetiva Delegacao Regional do IEFP,
I.P. responsavel pela emissdao da decisdo de aprovacgao, o termo de aceitacdo
da decisdo de aprovagdo devidamente assinado, no prazo de 10 dias uteis a
contar da data da notificacdo da decisao.

A aceitacdo da decisdo de aprovagdo pelo beneficiario confere-lhe o direito
a receber o financiamento nos termos definidos do ponto 1 da parte B do
presente Regulamento.

O Termo de aceitacao da decisdao de aprovacao deve ser assinado pelo titular
da candidatura, e devidamente autenticado, quando se trate de candidatura
de entidade.

Prazo para emissao da
decisdo

Pedido de elementos
adicionais — suspensdo da
contagem do prazo

Dotacdo orcamental

Notificagdo da decisdo

Prazo para devolugdo do
Termo de Aceitagao

Autenticacdo da assinatura
do titular da candidatura
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A ndo devolugdo do termo de aceitagdo no prazo definido pode determinar a
caducidade da decisdo de aprovacao, entrando a candidatura em fase de
extin¢cdo por incumprimento, salvo se a fundamentagao apresentada, para a
nao devolugdo dentro do prazo, for aceite pelo IEFP, I.P.

Fases e prazos do processo:

30 ANALISE E NOTIFICAGAO DEVOLUCAO
dias a partir da submissdo da Termo de
uteis candidatura aceitacdo

3. Indeferimento

Sdo indeferidas as candidaturas quando:

a) Na&o reunam as condi¢des de financiamento, nos termos da Portaria
n.2 229/2015, de 3 de agosto, e do presente Regulamento, designadamente,
no que respeita aos requisitos dos titulares da candidatura, e respetivos
beneficidrios da formacgao;

b) Se conclua que os percursos formativos propostos nao respondem, de forma
adequada, aos critérios de relevancia e enquadramento enunciados no ponto
2.1 do presente capitulo;

¢) AEntidade formadora indicada ndo se encontre devidamente certificada pela
DGERT ou nao estiver dispensada desta certificagao;

d) Tenha sido atingido o limite de dotacdo orcamental previsto para o
Cheque-Formacao.

B — DO FINANCIAMENTO
O IEFP, I.P. assume a qualidade de beneficiario perante a autoridade de gestdo do

Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) e do Programa
Operacional Regional do Algarve (POR Algarve).

1. Pagamento dos apoios

O pagamento de 50% do valor comprovadamente pago para efeitos de frequéncia
da formacgdo aprovada sera efetuado no prazo de 5 dias lteis a contar da entrega
do ultimo dos seguintes documentos:

a) Termo de aceitacdo, nos termos do ponto 2.4 da parte A do presente
Regulamento;
b) Comprovativos do pagamento da formacdo para a qual foi aprovado o apoio.

Indeferimentos

Prazo 1.2 pagamento
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Os beneficidrios do Cheque-Formacdo ou a entidade empregadora, quando
candidata, devem submeter no Portal, no prazo maximo de 2 meses apds o termo
da formacado, os seguintes documentos:

e comprovativo de frequéncia, a emitir pela entidade formadora, nos termos
do Anexo 2;

e  comprovativo da conclusdo, com aproveitamento, nos termos do ponto 7.
Certificacdo, da parte A deste Regulamento.

Decorrente da analise e confirmacdo da informacdo constante dos documentos

acima referidos, é efetuado, no prazo de 10 dias uteis, o processamento do valor
remanescente, constante do Termo de Aceitagao.

2. Documentagdo a apresentar ao longo do processo

O titular da candidatura deve, ao longo do periodo em que decorrer o apoio
atribuido no ambito do Cheque-Formagdo, reunir e apresentar a seguinte
documentacao:

1. Entidade Empregadora

e  (Copia do Pacto Social da entidade empregadora;

e Comprovativo de situagdo tributdria e contributiva regularizada da
entidade empregadora perante, respetivamente, a administracao fiscal e
a seguranca social ou a confirmac¢do da autoriza¢do para a consulta das
respetivas certiddes;

e  (Cépia do ultimo mapa de pessoal remetido aos Servicos da Seguranga
Social;

e  Copia(s) do(s) PPQ, no(s) caso(s) aplicavel(is);

e Comprovativo do pagamento do valor da formagdo, por cada
empregado proposto em sede de candidatura;

e  (Caso tenha iniciado processo especial de revitalizacdo, previsto no CIRE,
cOpia certificada da decisdo a que se refere a alinea a) do n.2 3 do artigo
17.2-C do CIRE;

e Seiniciou o processo no SREVE, cépia certificada do despacho;

e  Comprovativo da titularidade da conta bancaria e indicacdo do respetivo
IBAN (International Bank Account Number);

e Declaragdao da entidade formadora, onde conste a identificagdo do
percurso de formagdo (nomeadamente as UFCD que o integram) e
respetiva a carga hordria, as horas efetivamente assistidas pelo
formando, data de inicio e fim, e o nimero de dias de formagdo com 3
ou mais horas de formacdo, e o valor da inscrigdo pago. Deve ainda ser
declarado que a agdo ndo beneficiou de quaisquer apoios comunitdrios,
nem que a entidade pagou apoios sociais ao formando, conforme
Anexo 2;

e (Copia(s) do(s) certificado(s) de qualificacgbes ou de formacao
profissional, emitido(s) pelo SIGO.

Documentagdo a submeter
no final da formagao - prazo

Prazo ultimo pagamento

Documentagdo a submeter
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Ativos empregados

Cdpia do PPQ, quando aplicavel;

Declarag¢do da entidade patronal comprovando a sua situagao laboral;
Curriculum Vitae;

Comprovativo do pagamento do valor da formacgao proposto em sede de
candidatura;

Comprovativo da titularidade da conta bancaria e indicacdo do respetivo
IBAN (International Bank Account Number);

Declaracdo da entidade formadora, onde conste a identificacdo do
percurso de formacdo (nomeadamente as UFCD que o integram) e
respetiva a carga hordria, as horas efetivamente assistidas pelo
formando, data de inicio e fim, e o nimero de dias de formagdo com 3
ou mais horas de formacgdo, e o valor da inscricdo pago. Deve ainda ser
declarado que a agdao ndo beneficiou de quaisquer apoios comunitdrios,
nem que a entidade pagou apoios sociais ao formando, conforme
Anexo 2;

Copia do certificado de qualificagdes ou de formacdo profissional,
emitido pelo SIGO.

Desempregados

Curriculum vitae, PPE e PPQ emitido por um CQEP;

Comprovativo do pagamento do valor da formacgdo proposto em sede de
candidatura;

No caso de despesas de transporte, comprovativo do pagamento das
mesmas;

Comprovativo da titularidade da conta bancaria e indicacdo do respetivo
IBAN (International Bank Account Number);

Declaragdo da entidade formadora, onde conste a identificacdo do
percurso de formagdo (nomeadamente as UFCD que o integram) e
respetiva a carga hordria, as horas efetivamente assistidas pelo
formando, data de inicio e fim, e o nimero de dias de formacdo com 3
ou mais horas de formacao, e o valor da inscricdo pago. Deve ainda ser
declarado que a acdo ndo beneficiou de quaisquer apoios comunitdérios,
nem que a entidade pagou apoios sociais ao formando, conforme
Anexo 2;

Coépia do certificado de qualificagdbes ou de formagao profissional,
emitido pelo SIGO.

Incumprimento e restituicdo dos apoios

a)

O incumprimento por parte das entidades empregadoras das obrigacdes
relativas a atribuicdo dos apoios financeiros concedidos implica a imediata
restituicdo, total ou parcial, do montante recebido por trabalhador, sem
prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica do
crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica;

Incumprimentos
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b) A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio
financeiro recebido quando se verifique a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador abrangido poder frequentar a
formagdo ou de a entidade empregadora a poder proporcionar;

c) O incumprimento por parte dos ativos empregados ou dos desempregados
das obrigacOes relativas a atribuicdo dos apoios financeiros concedidos
implica a imediata restituigao total do montante recebido, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica do crime de
fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica;

d) A ndo entrega de cdpia do certificado de qualificacbes ou de formagdo
profissional, emitido pelo SIGO, até 2 meses apds o termo da formagdo
implica a restituicdo dos respetivos apoios recebidos.

As situacgGes identificadas acima implicam a revogacao da respetiva decisdo de
aprovagao.

O IEFP, I.P. notifica as entidades empregadoras ou os beneficidrios, nas situagdes
de candidatura prdpria, da decisdo de incumprimento e consequente restituicao.

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a
partir da notificacdo referida no ndmero anterior, sob pena de pagamento de
juros de mora a taxa legal em vigor.

O ndo cumprimento do referido no paragrafo anterior impossibilita as entidades

ou os beneficidrios diretos de se candidatarem nos dois anos subsequentes a
iniciativas e medidas promovidas pelo IEFP, I.P.

4. Avaliagdo, acompanhamento e verificacdo

A presente medida é objeto de avaliagdo em sede da Comissdo Permanente de
Concertacdo Social a partir do décimo segundo més de vigéncia da mesma.

Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, podem ser realizadas a¢oes de
acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de inspecdo por parte dos
servicos do IEFP, I.P. ou de outras entidades com competéncias para o efeito,
tendo em vista garantir e acautelar o cumprimento do previsto na Portaria que
cria o Cheque-Formacdo e demais regulamentacdo aplicavel.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

O IEFP, I.P. pode emanar orientagdes adicionais ao presente Regulamento sempre
gue necessario, e desde que as mesmas nao colidam com a legislagdo nacional e
comunitaria em vigor.

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente regulamento sdo
resolvidas mediante a aplicacdo da regulamentagdao nacional e comunitdria
aplicavel.

Notificagdo incumprimento

Prazo restituicdo de apoios

Avaliagao da Medida
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1. Vigéncia e producdo de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua aprovagao.

IV - ANEXOS

1 Entidades dispensadas de certificagdo pela DGERT

2 Declaragao entidade formadora
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