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ORIENTACAO TECNICA N.2 3/2020

Principios horizontais para a promog¢ao da igualdade de género entre homens e
mulheres e da igualdade de oportunidades e nao discriminagao

1. Objeto

No quadro das responsabilidades de coordenacdo técnica geral do PT2020 dos fundos da politica
de coesdo atribuidas a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P. (Agéncia), a presente
Orientagdo Técnica (OT) visa coadjuvar as Autoridades de Gestdo (AG) e os Organismos
Intermédios (Ol) na verificacdo da integracdo e promogao dos principios transversais da igualdade
de género entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades e nao discriminagdo em
operac6es cofinanciadas pelos Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), Fundo Social
Europeu (FSE) e Fundo de Coesdo (FC).

Ao nivel da regulamentacdo comunitdria e legislacdo nacional resulta a importancia de criar, na
sociedade em geral, um ambiente favordvel a discussdo das questdes associadas a igualdade de
género e de oportunidades e ndo discriminacdo, integrando esta dimensdo na Politica de Coesdo
em confluéncia com os principios europeus. A integracdo desta preocupa¢do na comunidade da
Politica de Coesdao constitui um fator capaz de promover a sensibilizagdo das entidades
beneficiarias dos fundos para estas temdticas transversais.

A importancia que a regulamentacdo comunitaria confere a estes principios, dedicando-lhes um
conjunto de artigos, ndo encontra qualquer relagdo obrigatdria quer com os mecanismos de
selecdo das operagdes quer com a execugao financeira das mesmas, ndo definindo qualquer
indicador associado, que ndo seja a ventilagdo dos indicadores por sexo, nem prevendo qualquer
corregao financeira.

Cumprido o objetivo regulamentar, que ndo dispensa os beneficidrios de efetuar este exercicio
reflexivo independentemente da natureza das opera¢Oes e organizacles, serd expectdvel que
através dele sejam conseguidas melhorias nas organizacdes no decorrer do periodo de
programacao.
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2. Enquadramento

A. Principios gerais e dimensdes associadas

De acordo com a definicdo do Centro de Informagdo das Nagdes Unidas em Portugal, a igualdade
de oportunidades é um principio fundamental da justica social, considerando que diferentes
contextos, sociais e territoriais, exigem diferentes respostas com vista a assegurar a igualdade de
oportunidades para todos. O principio de igualdade de direitos significa que as necessidades de
cada pessoa tém igual importancia, que essas necessidades devem constituir a base da
planificacdo das sociedades e que os recursos devem ser utilizados, de maneira a garantir que
todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades de participagao.

Este principio geral assume as seguintes dimensdes:
i.  Aigualdade entre homens e mulheres

Contribui para o reforco da promocdo da igualdade de género, incluindo a integracdo da
dimensdo do género nas politicas comunitarias e nacionais.

ii. Os direitos das pessoas com deficiéncia ou incapacidade
Reconhece e respeita o direito das pessoas com deficiéncia ou incapacidade a beneficiar
de medidas para assegurar a sua independéncia, integracdo social e profissional e
participacao na vida da comunidade.

iii. A luta contra o racismo e a xenofobia
A UE esta firmemente empenhada na luta contra o racismo e a xenofobia. Os Estados-
Membros sdo convidados a tomar medidas para impedir e combater o racismo e a
xenofobia, designadamente através da educac¢do, da cultura e sensibilizagcdo da sociedade,
promovendo uma cultura de respeito e tolerancia.

iv.  Os direitos das pessoas LGBTI
Os Estados Membros da UE sdo convidados a adotar uma politica plurianual abrangente
para proteger os direitos fundamentais das pessoas LGBTI e a promover a igualdade das
pessoas LGBTI na Unido.

B. Principios aplicaveis aos Fundos da Coesao

O Tratado da Unido Europeia (TUE), o Tratado de Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia consagram o principio de que deve ser
garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de
emprego, trabalho e remuneracdo. O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou
adotem medidas que prevejam apoios especificos a favor do sexo sub-representado. Aclamam
também o principio da igualdade num sentido mais abrangente, igualmente consagrado a nivel
nacional no artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o qual proibe toda a
discriminagao, designadamente, em razdo do sexo, mas também da raga, cor ou origem étnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convic¢des, opinides politicas ou outras,
pertenca a uma minoria nacional, nascimento, deficiéncia ou incapacidade, idade ou orientagdo
sexual.


https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
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O Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, o
regulamento das disposi¢Ges comuns aplicdveis a todos os fundos da coesdo (FEDER, FSE e FC)
acolhe esses principios, designadamente no artigo 7.2, cabendo aos Estados-Membros e a
Comissdo assegurar que a igualdade entre homens e mulheres e a integra¢do da perspetiva de
género e o combate a todas as formas de discriminacdo sejam tidas em consideracdo e
promovidas ao longo da elaboragdo e execucdo dos programas, inclusive no que se refere ao
acompanhamento, a comunicagdo de informagdes e a avaliagdo dos mesmos.

Embora existam niveis de compromisso diferenciados entre fundos comunitdrios com estes
principios gerais, eles sdo de aplicacdo horizontal/transversal e devem ser considerados,
implementados e avaliados no ciclo de vida de todas as operagbes cofinanciadas,
independentemente do fundo em causa, que incluem todos os Fundos da Coesdo (FEDER, FSE' e
FC).

Também a legislacdo nacional que regula estes fundos veio a espelhar e acolher esses principios
gerais e transversais, prevendo o Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de dezembro, na alinea b) do
artigo 3.2, o acolhimento do principio da igualdade entre mulheres e homens.

3. Aplicagao do principio da igualdade de género entre homens e mulheres e da igualdade
de oportunidades e nao discriminag¢ao nas operagoes do PT2020
— Objetivos a prosseguir

Beneficiarios: Promover um exercicio reflexivo sobre as praticas atuais da organizacdo e do
seu reflexo na operacdo.

AG/Ol: Conhecer o contexto dos beneficiarios e das operagdes e da evolugdo do paradigma
nacional nesta matéria.

— Procedimentos a assegurar
Em todas as candidaturas devera ser preenchida pelos beneficiarios a Checklist anexa.

No processo de andlise a AG/OI deverd sistematizar o posicionamento da entidade e da
operacao resultante das respostas dadas na Checklist.

! Considerando a missdo especifica do FSE e o respetivo Regulamento (UE) n.2 1304/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, estes principios horizontais comportam a¢des especificas com o
objetivo de aumentar a participacdo sustentdvel e a progressdo das mulheres no emprego, combatendo assim a
feminizacdo da pobreza, reduzindo a segregacdo no mercado de trabalho, combatendo os estereédtipos de
género no mercado de trabalho, no ensino e na formagdo, e promovendo a conciliagdo da vida profissional,
pessoal e familiar para todos, bem como a partilha equitativa da responsabilidade assistencial entre homens e
mulheres.
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Em sede de Pedido de Pagamento de Saldo Final, o beneficidrio devera efetuar um balanco
final, referindo eventuais evolug¢bes do posicionamento inicial.

Durante as verificagdes no local a verificagdo de algumas evidéncias referidas na Checklist deve
ser efetuada.

— Efeitos a considerar

As respostas a Checklist ndo integram qualquer dimensao de avaliagdo do mérito da operagdo
nem de elegibilidade da operacao.

Se a AG pretender valorizar qualquer aspeto relacionado com esta tematica em sede de
analise de mérito, a mesma devera ser suportada em instrumentos especificos.

O posicionamento do beneficidrio e da operagdo nao tem reflexo no financiamento nem
constituiu fator de corregdo financeira em sede de verificacdes, controlo e/ou auditoria.

4. Checklist

E disponibilizada uma versdo atualizada® do instrumento auxiliar para a recolha da dimens3o da
Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Nao Discriminac¢ao junto dos
beneficiarios.

Este instrumento de suporte pode ser complementado por parte de cada uma das AG/OIl, em
funcdo da natureza das entidades beneficiarias e da natureza das operagées.

E estruturada por blocos, uma para cada dimens3o da igualdade, contendo cada um destes blocos,
pelo menos, uma questdo referente a organizagdo e outra ao nivel da operagao.

% Em 2015, esta ferramenta foi desenvolvida e disponibilizada as AG, complementarmente a Norma Verificagdes
de Gestdo n.2 2/AD&C/2015, de 20 de margo, no contexto do processo de designacdo das Autoridades de Gestdo
dos programas operacionais.



PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
Fundos Europeus
‘ Estruturais e de Investimentc

Blocos Dimensdes

Observagdes

Direitos das pessoas
com deficiéncia ou
Luta contra o racismo

a xenofobia
Direitos das pessoas
LGBTI

homens e mulheres
incapacidade

Igualdade entre

e

Avaliagdo Global

O beneficiario deverd enquadrar a natureza da operagdo e da sua estrutura organizativa face aos principios transversais da
lgualdade entre Mulheres e Homens e Igualdade de Oportunidades e N&o Discriminagdo.Em fungdo do enquadramento
efetuado podera ser justificavel ndo aplicar alguns dos blocos subsequentes.

Deve também a entidade beneficiaria referir se dispde de indicadores quantitativos e qualitativos desagregados e a sua
divulgagdo.

O beneficidrio deverd enquadrar a natureza da operagdo e da sua estrutura organizativa face aos principios transversais da
Igualdade entre Mulheres e Homens e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagdo.

Em fungdo do enquadramento efetuado poderd ser justificdvel ndo aplicar alguns dos blocos subsequentes.

Deve também a entidade beneficiaria referir se dispde de indicadores quantitativos e qualitativos desagregados e a sua
divulgacdo.

lgualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no

" ~ - X X X X
ensino e na formagdo profissional
Promogdo da conciliagdo da vida profissional, pessoal X
e familiar . . < PR "
Resposta de Sim, Ndo ou Ndo Aplicavel as questdes
. . . o sinalizando evidéncias associadas.
Promogdo da integragdo de pessoa com deficiéncia ou X
incapacidade
Prevencdo de préticas discriminatérias X X X X

Parecer global

A preencher pela AG/OlI, preferencialmente como campo do SI. Pretende-se uma sistematizagdo do posicionamento da
entidade e da operagdo resultante das respostas dadas na Checklist.

Balango Final

Apreciagdo pelo beneficiario sobre o posicionamento da operagdo em face do previsto em sede de candidatura, evidenciando
eventual evolugdo organizativa.

Instrumentos e sessoes informativas

As AG/Ol deverdo elaborar notas explicativas e outro material informativo dirigidos a

potenciais beneficiarios
avisos de abertura de

por forma a capacitar as entidades para a fase de lancamento dos
candidatura, nomeadamente com tutorial de preenchimento da

Checklist, bem como para os beneficidarios por forma as responder adequadamente em
verificacBes no local e a efetuar Balanco Final em sede de pedido de pagamento de saldo final.

O Conselho Diretivo da AD&C — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo

16 de novembro de 2020



Checklist

Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagdo

Identifica¢do da Operagdo e do Beneficidrio

Entidade beneficidria:

N da Candidatura (Cédigo
Universal): TI)
Titulo da operagédo
Tipologia de operagao
Concurso (Aviso):

Ndmero da TO

Data de submissdo da candidatura: dd-mm-aaaa
Data de inicio da operagdo: dd-mm-aaaa
Data de aprovagdo da operagdo: dd-mm-aaaa

NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficidria
XXXXXX(PO) — 99(Eixo) — 99999(PI/Tl) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 999999 (n? sequencial dentro do PO e da

XXXXXX (PO) - 99(Tl) - 9999(ANO) - 99(sequéncia no PO/Ano)

Data de fim da operagdo:

dd-mm-aaaa

Promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagao

Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigo 7.2]
Regulamento (UE) n.2 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigos 7.2 e 8.2]

Outra legislagdo aplicavel: Em anexo outra legislagdo nacional e compromissos internacionais relevantes no dominio da igualdade entre homens e

mulheres e igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo

Avaliagdo Global

A preencher pela AG/OI

A operagdo tem em conta aspetos relacionados com a igualdade
entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades e ndo
discriminagdo em razdo da deficiéncia, raga ou origem étnica,
religido ou crenga, regido, idade ou orientagdo sexual?

A organizagdo dispde de indicadores quantitativos e qualitativos
desagregados em relagdo aos aspetos da igualdade entre
homens e mulheres, igualdade de oportunidades e da ndo
discriminagdo em razdo da deficiéncia, raga ou origem étnica,
religido ou crenga, regido, idade ou orientagdo sexual?

Ex: Sistema de Gestdo da Qualidade ou
Exceléncia que integre a perspetiva de
género

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagdo

profissional

A operagdo promove a igualdade salarial entre homens e
mulheres?

Ex: Balango das diferengas
remuneratdrias entre mulheres e
homens; Balango social ou qualquer
outro documento de gestdo onde seja
feita a caracterizagdo dos recursos
humanos

A organizagdo dispde de instrumentos ou foram previstas a¢des
destinadas a promover uma gestdo igualitdria e ndo
discriminatdria dos recursos humanos?

Ex:

- Plano para a Igualdade;

- Plano de Sensibilizagdo e Informagéo
interno;

- Plano de Formagdo;

- Produgdo de suportes
comunicacionais como guias, manuais,
folhetos, outros

Existe paridade entre mulheres e homens nos cargos de dire¢do
da organizagdo?

Nota: Néo existe paridade de género se a representatividade dos
sexos € inferior a 33,3% em OJrgdos de administragdo ou
fiscalizagdo das empresas dos setor publico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa, ou a 40% de pessoal dirigente nos
orgédos da Administragdo Publica; NA, por exemplo, no caso de
empresdrios em nome individual

Ex:

- Estatutos/Orgdnica da entidade;

- Guia de boas prdticas com regra de
paridade de géneros em cargos
dirigentes; Balango social

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos recursos humanos
foram estabelecidos praticas ndo discriminatérias que
assegurem o acesso ao ensino e formagdo profissional e a
progressdo nas carreiras?

Ex:

- Processos de selegdo baseados na
igualdade e transparéncia;

- Formagdo profissional em matéria de
igualdade de oportunidades;

- Registos de participagdo em
semindrios, workshops de apoio a
valorizagéo/reconversdo profissional

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para aumentar a
proporgdo do sexo sub-representado nos processos de decisdo?

Ex:

- Contratagdo de trabalhadores/as do
género sub-representado em
determinada profisséo;

- Agoes destinadas a eliminagdo de
esteredtipos sexistas; Outros

Promogdo da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar

A operagdo considera a necessidade de observar a conciliagdo
da vida profissional, pessoal e familiar?

3020


http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://www.poatfse.qren.pt/upload/docs/logos/PT_insignia.gif&imgrefurl=http://www.poatfse.qren.pt/content.asp?startAt%3D2%26categoryID%3D508%26newsID%3D1387&h=588&w=721&tbnid=pUmOrdz36GwefM:&docid=YlMt-xAvD7JRNM&ei=mMXuVfnWOcuyaZXciMAB&tbm=isch&ved=0CCIQMygAMABqFQoTCPmC5PSp58cCFUtZGgodFS4CGA

Questao a verificar
ao nivel da Operacéo e/ou da Organizagéo:

A preencher pelos beneficiarios

Verificagdo de
Gestdo (em que
fase?)

Evidéncias documentais
(em anexo)

Observagoes

A organizagdo prevé agdes destinadas a facilitar a conciliagdo
entre a vida profissional, pessoal e familiar?

Ex:

- Incentivos ou apoios destinados ao
acolhimento de criangas em idade pré-
escolar; apoio extraescolar; apoio a
outras pessoas a cargo;

- Modalidades de prestagdo de
trabalho como o teletrabalho ou o
trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de hordrio, como o
hordrio flexivel, especifico ou jornada
continua;

- Posto médico no local de trabalho;
- Campanhas de vacinagdo da gripe
sazonal para trabalhadores/as;
outros

- Apoios as familias, nomeadamente
monoparentais;

- Incentivo a alterndncia de género no
apoio a familia

Este tipo de iniciativas estdo
normalmente previstas em
Regulamento interno ou Balango Social
das organizagdes

Promogdo da integragdo de pessoa com deficiéncia ou incapacidade

A operagdo facilita a integragdo de pessoa com deficiéncia ou
incapacidade?

A organizagdo adota medidas que permitam responder aos
objetivos estratégicos do Plano de Agdo para a Integragdo das
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade?

Ex:

- Atendimento prioritdrio;

- Acessibilidade das instalagées;

- Acessibilidade das plataformas e
ferramentas digitais;

- Suportes comunicacionais em braille
para pessoas cegas ou ambliopes ou
em lingua gestual e legendados para
pessoas surdas;

- Servicos de interpretagdo de lingua
gestual;

- Sites/suportes digitais/plataformas
informdticas acessiveis para pessoas
com outras limitagdes funcionais;

- Modalidades de prestagéo de
trabalho como o teletrabalho ou o
trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de hordrio como o
hordrio flexivel ou especifico

A organizagdo adota politicas de gestdo de recursos humanos
que seja favordvel a inclusdo de pessoa com deficiéncia ou
incapacidade e a melhoria das acessibilidades?

Ex:

- Quotas de admissdo para pessoas
com deficiéncia ou incapacidade;

- Formagdo profissional adaptada para
pessoas com deficiéncia ou
incapacidade;

- Postos de trabalho adaptados as

necessidades
Prevengdo de prdticas discriminatdrias
A operagdo promove a prevencdo de prdticas discriminatérias
Ex:
- M I ou guia de i
inclusiva;

A organizagdo adota orientagdes e/ou procedimentos que
promovam a utilizagdo de linguagem e imagens ndo sexista e
inclusiva na comunicagdo interna e externa?

- Sessdes de sensibilizagéo para a
adogdo de linguagem e imagens
neutras e inclusivas

- Manual para apresentagdo de
queixas de discriminagdo, assédio ou
atitudes sexistas;

- Sessdes informativas ou formagéo

- Adogdo de codigos de boa conduta
para a prevengdo e combate ao
assédio e violéncia no trabalho;

- Sessdes de sensibilizagéo e
informagdo sobre assédio moral,
sexual e violéncia no trabalho;

- Outros mecanismos para detetar e
solucionar este tipo de situagées
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Parecer global conclusivo (a preencher pela AG/OI em sede de andlise de candidatura)

Parecer:

Balanco Final (a preencher pela entidade beneficidria em sede de pedido de pagamento de saldo final)
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Anexo | — Legislagao Aplicavel

Compromissos internacionais

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos [Artigo 7.2];

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia [TITULO Ill — IGUALDADE - Artigos 20.2 a 26.9];

Tratado da Uni&o Europeia e Tratado de Funcionamento da Unido Europeia [PARTE Il — NAO DISCRIMINACAO E CIDADANIA DA UNIAO];
Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020)

Convengdo das NagGes Unidas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (2009-2019)

Estratégia Europeia para a Deficiéncia (2010-2020)

Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial

Legislagdo na drea da Igualdade de Género

Bases Gerais

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de agdo para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMH), aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio;

3 em Linha — Programa para a Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar;

Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania;

Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, refor¢a o quadro legislativo para a prevengdo da prética de assédio, procedendo a décima segunda
alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e a quinta altera¢do ao Cdédigo de Processo do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislacdo consolidada] - Disposi¢bes gerais sobre igualdade e
nao discriminagdo - Artigos 23.2 a 88.2;

Constituicdo da Republica Portuguesa - Principio da igualdade [Artigo 13.2]; Reconhecimento da maternidade e a paternidade como
valores sociais eminentes [artigo 68.2];

Trabalho, emprego e empreendedorismo

Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogdo da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por
trabalho igual ou de igual valor e procede a primeira alteragdo a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatério anual sobre a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, a Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera o Cédigo do
Trabalho, e ao Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de margo, que aprova a organica da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;
Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protecdo para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

Portaria n.2 84/2015, de 20 de marco, cria e regulamenta a medida de Promogao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho, que
consiste na concessdo ao empregador de natureza juridica privada de um apoio financeiro que visa incentivar a contratagdo de
desempregados do sexo sub-representado em determinada profissdo;

Lei n.2 26/2019, de 28 de marco, Regime da representagdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgdos da
Administragdo Publica;

Lei Orgénica da Assembleia da Republica n.2 1/2019, de 29 de margo, que procede a segunda alteragdo a Lei Orgénica n.2 3/2006, de 21
de agosto, que aprova a Lei da Paridade;

Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que institui a representagdo equilibrada entre mulheres e homens nos drgdos de administragdo e de
fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de marco, promove um maior equilibrio na representagdo de mulheres e
homens nos 6rgdos de decisdao das empresas e institui mecanismos de promogao da igualdade salarial;

Resolugdo do Conselho de Ministros de n.2 19/2012, de 8 de margo, diploma que determina a obrigatoriedade de adogdo de Planos para
a lgualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado e a presenca plural de mulheres e homens nas nomeagées ou
designagdes para cargos de administragdo e de fiscalizagdo das empresas;

Conciliagdo vida profissional com a vida privada

Lei n.2 90/2019, de 4 setembro, que reforca a protecdo na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho e os Decretos-Leis n.o°
89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a prote¢do na parentalidade, no dmbito da eventualidade maternidade, paternidade e adogéo,
dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas integrados no regime de protegdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que
estabelece o regime juridico de protegdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade;
Decreto-Lei n.2 85/2019, de 7 de janeiro, que permite trabalhadores/as da Administracdo Publica faltarem justificadamente para
acompanhamento de menor de 12 anos no primeiro dia do ano letivo;

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 16 de setembro, recomenda ao Governo a adogdo de medidas de promogdo da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
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Legislagdo na drea da Violéncia Doméstica

Bases Gerais

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de Agdo para a prevengao
e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
61/2018, de 21 de maio;

Cédigo Penal [38.2 Alteragdo] pela Lei n2 83/2015, de 5 de agosto, criagdo dos crimes de mutilagdo genital feminina, perseguicdo e
casamento forgado e alteragdo aos crimes sexuais.

Violéncia doméstica

Regime Juridico Aplicavel a Violéncia Doméstica [Legislacdo consolidada], aprovado pela Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro;

Diretiva n.2 5/2019, 4 de dezembro, estabelece procedimentos especificos a observar pelos magistrados e agentes do Ministério Publico

na area da violéncia doméstica;

Resolugdo de Conselho de Ministros M n.2 139/2019, de 19 de agosto, que aprova medidas de prevencdo e combate a violéncia
domeéstica;

Despacho n2 9494/2019, de 14 de outubro, cria o Programa Nacional de Prevengio da Violéncia no Ciclo de Vida, no &mbito da DGS,
com o objetivo de reforgar mecanismos de prevengdo, diagnoéstico e intervengao;

Lei n.2 80/2019, de 2 de setembro, assegura formagdo obrigatdria aos magistrados em matéria de direitos humanos e violéncia
doméstica, procedendo a terceira alteragdo a Lei n.2 2/2008, de 14 de janeiro, que regula o ingresso nas magistraturas, a formagdo de
magistrados e a natureza, estrutura e funcionamento do Centro de Estudos Judiciarios;

Portaria n.2 197/2018, de 06 de julho, procede a regulamentagdo do Decreto Regulamentar n.2 2/2018, de 24 de janeiro, diploma que
regula as condi¢des de organizagdo e funcionamento das estruturas de atendimento, respostas de acolhimento de emergéncia e das
casas de abrigo que integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, prevista na Lei n2 112/2009, de 16 de
setembro;

Estatuto da Vitima, aprovado pela Lei n2 130/2015, de 4 de setembro;

Vigildncia eletrénica

Lei n.2 33/2010, de 2 de setembro, diploma que regula a utilizagdo de meios técnicos de controlo a distancia (Vigilancia Eletrénica), com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Lei n.2 94/2017, de 23 de agosto;

Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril, alterada pela Portaria n.2 63/2011, de 23 de margo, estabelece as condi¢bes de utiliza¢do inicial
dos meios técnicos de teleassisténcia, previstos nos n.2° 4 e 5 do artigo 20.2, e dos meios técnicos de controlo a distancia previstos no
artigo 35.2, ambos da Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico aplicavel a prevengdo da violéncia
domeéstica, a protecgdo e a assisténcia das suas vitimas.

Legislagdo na drea ndo discriminagdo em razdo da deficiéncia ou incapacidade

Bases gerais

Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (em curso)

Lei n2 38/2004, de 18 de agosto, diploma que define as bases gerais do regime juridico da prevenc¢do, habilitagdo, reabilitagdo e
participacdo da pessoa com deficiéncia;

O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 125/2017, de 4 de outubro;

Igualdade no acesso ao emprego e a formagdo

Lei n.2 100/2019, de 6 de setembro, que cria o Estatuto do Cuidador Informal e altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social e a Lei n.2 13/2003, de 21 de maio;

Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%;

Decreto-Lei n® 129/2017 de 9 de outubro, que aprova o programa "Modelo de Apoio a Vida Independente" (MAVI);

Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela lei n.2 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2
131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junho, que o republica, diploma que cria o Programa de
Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (PEAQPDI) e define o regime de concessdo de apoio
técnico e financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade;
Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.2 9251/2016, de 20 de julho, que o republica, e do qual é parte
integrante o Regulamento da Medida de Qualifica¢do de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, de acordo com os procedimentos
inerentes a organizagdo, desenvolvimento, avaliagdo e certificagdo que constam do Guia Organizativo da Formacdo Profissional e
Certificacdo de Pessoas com deficiéncia e Incapacidade.
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Legislagdo na drea da ndo discriminagdo no combate ao racismo e a xenofobia

Bases Gerais

Regime juridico da prevencdo, da proibigdo e do combate a discriminagdo, em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia e territorio de origem, estabelecido pela Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto;

Regime Juridico do Combate a Violéncia, ao Racismo, a Xenofobia e a Intolerancia nos Espetaculos Desportivos — Lei n2 39/2009, de 30
de julho, alterado pelas Lei n.2 52/2013, de 25 de julho, e pela Lei n.2 113/2019, de 11 de setembro, que a republica;

- Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas (ENICC)

Trabalho, emprego e empreendedorismo

Cddigo do Trabalho - Proibigdo da discriminagdo no local de trabalho - Disposigdes gerais sobre igualdade e ndo discriminagdo - Artigos

23.2 2 88.2 [Legislagdo consolidada]

Legislagdo na drea da ndo discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas

sexuais

Bases Gerais

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de ag¢do para o combate a
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), aprovada pela RCM

n.2 61/2018, de 21 de maio;
Lei n.2 38/2018de 7 de agosto, que estabelece o direito a autodeterminagdo da identidade de género e expressdo de género e a

protegdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa;

Despacho n.2 7247/2019, de 16 de agosto, que estabelece as medidas administrativas que as escolas devem adotar para implementagio

do previsto no n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 38/2018, de 7 de agosto.

Trabalho, emprego e empreendedorismo
Cadigo do Trabalho - Proibicdo da discriminagdo no local de trabalho - Disposi¢Ges gerais sobre igualdade e ndo discriminagao - Artigos

23.2 3 88.2 [Legislagdo consolidadal
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Anexo Il — Conceitos

Fonte da generalidade dos conceitos, exceto referéncias especificas:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
Gender equality glossary and thesaurus, promovido pelo EIGE - Instituto Europeu para a Igualdade de Género.

- «Assédio», todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador - Artigo 29.2 do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislagdo consolidada];

— «Assédio sexual», todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador - Artigo 29.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislagdo consolidada];

- «Bifobia», pratica ou atitude negativa relativamente a bissexualidade ou a pessoas bissexuais, com base no preconceito.

- Bissexual: pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de ambos os sexos;

- «Conciliagdo da vida profissional com a vida privada», visa atingir o equilibrio entre a vida profissional e as tarefas domésticas, os
cuidados a pessoas dependentes, as responsabilidades extracurriculares ou outras prioridades importantes da vida;

- «Dessegregacdo do mercado de trabalho», politicas que visam reduzir ou eliminar a segregagdo de género (vertical e/ou horizontal) no
mercado de trabalho;

— «Dignidade no trabalho», direito de todos os trabalhadores/as a serem tratados com dignidade e respeito e, em particular, desfrutar de
um ambiente de trabalho seguro, livre de assédio, seja assédio moral ou assédio sexual e qualquer outro ato de violéncia de género ou
de alguma forma discriminatodria;

- «Discriminagdo», situagdo em que uma pessoa é tratada desfavoravelmente em razdo do sexo e género, idade, nacionalidade, raga,
etnia, religido ou crenga, saude, deficiéncia ou incapacidade, orientagdo sexual ou identidade de género do que outra pessoa €, foi ou
seria tratada em uma situagdo comparavel;

- «Discriminacgdo racial», todos os comportamentos que direta ou subtilmente, prejudiquem uma pessoa em razdo da sua cor de pele, da
sua nacionalidade, da sua raca ou da sua origem étnica [Fonte: in https://www.cicdr.pt/-/fags Comissdo para a Igualdade e Contra a
Discriminagdo Racial (CICDR)];

- «Expressdo de género», modo como cada pessoa exprime a sua identidade de género, envolvendo aspetos diversos como o
comportamento, o vestudrio, a expressao verbal e expressdo corporal, e que, ao contrario da identidade de género, corresponde ao que
pode ser observado do exterior [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «Génerov, atributos e expectativas socialmente associadas a ser-se do sexo feminino ou do sexo masculino, bem como as relagdes entre
mulheres e homens; atributos, expectativas e relagdes socialmente construidos, variando consoante a sociedade e o periodo histérico;
abrange um conjunto amplo de representagdes relativas a comportamentos que condicionam o que é esperado, permitido e valorizado
numa mulher ou num homem; na maioria das sociedades, existem diferengas e desigualdades entre mulheres e homens no que diz
respeito as responsabilidades atribuidas, as atividades empreendidas, ao acesso aos recursos e ao controlo sobre os mesmos, bem como
as oportunidades no acesso a tomada de decisdo. O género inclui-se num contexto sociocultural mais abrangente, no qual se integram
outros fatores importantes para a sua analise como a origem racial e étnica, a idade, o nivel de pobreza, etc. [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «Grupos vulneraveis», grupos de pessoas que apresentam maior risco de pobreza, exclusdo social, discriminagdo e violéncia do que a
populagdo em geral, incluindo, entre outras, minorias étnicas, migrantes, pessoas com deficiéncia ou incapacidade, idosos isolados e
criangas;

- «Heterossexual», pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de sexo diferente do seu [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «Homofobia», pratica ou atitude negativa relativamente a homossexualidade ou a pessoas homossexuais, com base no preconceito
[Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para
a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «Homossexual», pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do mesmo sexo [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «ldentidade de género», experiéncia interna e individual sentida por cada pessoa relativamente ao género com que se identifica, que
pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido a nascenga. Pode envolver, se livremente escolhido, a modificagdo da aparéncia ou do
corpo por meios cirurgicos, farmacoldgicos ou de outra natureza e outras expressdes de género, incluindo o comportamento, o
vestuario, a expressdo verbal e corporal [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-
genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];
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«lgualdade de género», direitos, responsabilidades e oportunidades iguais entre mulheres e homens e meninas e meninos;

«lgualdade de oportunidades», € um principio fundamental da justiga social, considerando que diferentes contextos, sociais e
territoriais, exigem diferentes respostas com vista a assegurar a igualdade de oportunidades. O principio de igualdade de direitos
significa que as necessidades de cada pessoa tém igual importancia, que essas necessidades devem constituir a base da planificacdo das
sociedades e que os recursos devem ser utilizados, de maneira a garantir que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades de
participagdo [Fonte: in Diciondrio do desenvolvimento, Centro de Informagdo das Nagdes Unidas em Portugal];

«lgualdade de oportunidades entre mulheres e homens», ou auséncia de barreiras a participacdo econdmica, politica e social em razdo
de sexo e género;

«lgualdade salarial», remuneragdo igual por trabalho ao qual é atribuido igual valor, sem discriminagdo em razdo do sexo ou estado civil,
em relacdo a todas as condi¢Bes remuneratdrias;

«Linguagem ndo sexista e inclusiva», realizacdo da igualdade de género na linguagem escrita e falada, alcangada quando mulheres e
homens e aqueles que ndo se enquadram no sistema bindrio de género sdo tornados visiveis e abordados na linguagem como pessoas
de igual valor, dignidade, integridade e respeito;

«Orientagdo sexual», atragdo afetiva e/ou sexual por pessoas de sexo diferente (heterossexual), do mesmo sexo (gay ou lésbica) ou de
mais do que um sexo (bissexual) [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Participagdo equilibrada por género», representagdo de mulheres ou homens em érgdos de administragdo e de fiscalizagdo das
entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa ndo inferior a 33,3%, ou em cargos dirigentes nos érgdos da
Administragdo Publica ndo inferior a 40% como limite de paridade;

«Pessoas LGBTI», termo usado para referir de forma conjunta as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Profissdes com sub-representagdo de género no mercado de trabalho», aquelas em que se verifica uma representatividade inferior a
33,3% em relagdo a um dos sexos [Fonte: adaptado de https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP, I.P.)];

«Segregacdo em fungdo do género», diferengas nos padrdes de representagdo das mulheres e dos homens no mercado de trabalho, na
vida publica e politica, no trabalho e na prestagdo de cuidados domésticos ndo remunerados, e nas escolhas de educagdo de jovens;
«Segregacdo horizontal», concentragdo de mulheres e homens em setores e ocupagdes especificos;

«Segregacgdo vertical», concentragdao de mulheres e homens em graus, niveis de responsabilidade ou cargos especificos;

«Sexo», caracteristicas bioldgicas que definem os seres humanos como mulher ou homem [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Trans», sindnimo de transgénero, pessoa cuja identidade de género ndo corresponde ao sexo que lhe foi atribuido a nascenga, que
pode desejar ou ndo a modificagdo da aparéncia ou do corpo por meios cirdrgicos, farmacoldgicos ou de outra natureza [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Transfobia», pratica ou atitude negativa relativamente a transexualidade ou a pessoas trans, com base no preconceito [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Violéncia de género», a violéncia dirigida contra uma pessoa devido ao seu sexo, a sua identidade de género ou a sua expressdo de
género ou que afete de forma desproporcionada pessoas de um sexo particular - é considerada violéncia baseada no género; pode
traduzir-se em danos fisicos, sexuais, emocionais ou psicoldgicos, ou em prejuizos econémicos para a vitima. A violéncia baseada no
género é considerada uma forma de discriminagdo e uma violagdo das liberdades fundamentais da vitima, e inclui a violéncia nas
relagBes de intimidade, a violéncia sexual (homeadamente violagdo, agressdo e assédio sexual), o trafico de seres humanos, a
escravatura e diferentes formas de praticas tradicionais nefastas, tais como os casamentos forgados, a mutilagdo genital feminina e os
chamados crimes de honra. As mulheres vitimas de violéncia baseada no género e os/as seus/suas filhos/as necessitam, muitas vezes, de
apoio e protec¢do especializados, devido ao elevado risco de vitimizagdo secundaria e repetida, de intimidacdo e de retaliagdo ligado a
esse tipo de violéncia [Fonte: in Defini¢do de violéncia de género adaptada a partir dos considerandos da DIRETIVA 2012/29/UE DO
PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 25 de outubro de 2012 que estabelece normas minimas relativas aos direitos, ao apoio e a
protecdo das vitimas da criminalidade e que substitui a Decisdo-Quadro 2001/220/JAl do Conselho];

«Violéncia contra as mulheres», constitui uma violagdo dos direitos humanos e é uma forma de discriminagdo contra as mulheres,
abrangendo todos os atos de violéncia de género que resultem, ou possam resultar, em danos ou sofrimentos fisicos, sexuais,
psicolégicos ou econdmicos para as mulheres, incluindo a ameaga de tais atos, a coagdo ou a privagdo arbitraria da liberdade, tanto na
vida publica como na vida privada; tem uma base estrutural e socialmente construida e é uma das formas mais comuns de violéncia
baseada no género [Fonte: in Artigo 3 — “Defini¢des”, alinea a) da Convengédo de Istambul];

«Violéncia doméstica», abrange todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econédmica que ocorrem na familia ou na unidade
doméstica, ou entre conjuges ou ex-cOnjuges, ou entre companheiros ou ex-companheiros, quer o agressor coabite ou tenha coabitado,
ou ndo, com a vitima [Fonte: in Artigo 3 — “DefinigBes”, alinea b) da Convengdo de Istambul].integra o Plano de agdo para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMH), aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio;
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