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OsestatutosdaARAAM consagram nos:"Artigo3º-A"AssociaçãoRegionaldosAgricultoresdoAlto

Minho"éumaAssociaçãodemocráticaeautónoma,independentedoEstadoedospartidosou

ideologiaspolíticasouconfissõesreligiosas.",Artigo5º-Podem sersóciosda"AssociaçãoRegional

dosAgricultoresdoAltoMinho",agricultores,técnicosagrícolasououtrosprofissionaisqueexercem

asuaatividadeem diretaligaçãoàagricultura."

A igualdade e não discriminação constituem direitos humanos fundamentais.A igualdade de

portunidades,oreconhecimentoeavalorizaçãodehomensemulheres,em todososseusdomínios,

constituem pilaresfundamentaisnumasociedaddejustaecom confiançanofuturo.

Em PortugalaConstituiçãodaRepúblicaPortuguesaconsagraodireitoàigualdade,socialede

gênero,àigualdadedeoportunidades,eànãodiscriminação.

PorissoasatividadesdaARAAM terãosempreem contaosaspetosrelacionadoscom aigualdade

entrehomensemulheres,igualdadedeoportunidadesenãodiscriminaçãoem razãodadeficiência,

raçaouorigem étnica,religiãooucrença,região,idadeouorientaçãosexual.

Aigualdadedegênerosignificaaigualdadededireitosedeveresentreosgênerosmasculinoe

feminino.Oconceitodeigualdadesocialémaisfacilmentepercebidoquandovistopelaperspectiva

contrária,dadesigualdade.Desigualdadesocialrepresentaadiferençanopadrãodevidaenas

condiçõesdeacessoadireitos,benseserviçosentreintegrantesdeumasociedade.Aigualdadede

oportunidadesnão sebaseiaapenasno princípio danão discriminação.Mesmo não havendo

discriminaçãopodenãoasseguraroacessoàsmesmasoportunidades,porexemplonoacessoà

educaçãoouaotrabalho.Nestesentido,muitasvezesapromoçãodaigualdadeimplicatratarde

formadiferente.

A discriminação consiste numa ação ou omissão que dispense um tratamento diferenciado

(inferiorizado)aumapessoaougrupodepessoas,em razãodasuapertençaaumadeterminada

raça,cor,sexo,nacionalidade,origem étnica,orientaçãosexual,identidadedegénero,ououtrofator.

A legislaçãoportuguesaconsideradeterminadoscomportamentosdiscriminatórioscomosendo

crimeeoutroscomosujeitosacontraordenações,consoanteasuagravidade.
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Ocrimedediscriminaçãoocorresemprequehouveraconstituiçãodeorganizaçõesouadivulgação

aopúblicodemateriaisqueincitem adiscriminação,oódioouaviolênciacontraumapessoaou

grupodepessoasporcausadasuaraça,cor,origem étnicaounacional,religião,sexoouorientação

sexual.

Aindanoâmbitodoscrimes,existem oschamadoscrimesdeódio,quepodem serdefinidoscomoa

práticaefetivadeatosdeviolênciamotivadospelo facto deavítimaapresentardeterminada

característica(comocertaorigem racial,orientaçãosexualouorigem nacional,porexemplo),oude

pertenceraum determinadogrupo(comoum determinadogruporeligioso).Estamotivaçãoracista

oudiscriminatóriapodelevaràaplicaçãodeumapenamaiselevadanocasodoscrimesdeofensaà

integridadefísicaehomicídio.

Em Portugaltambém oCódigodoTrabalhoconsagraodireitoàigualdadeenãodiscriminação.

Odireitoàigualdadeem todososlocaisdetrabalhoconstituiumapreocupaçãomundialexpressana

Agendado Trabalho Digno daOrganização Internacionaldo Trabalho (OIT)definidaem 1999,

reforçadapelaDeclaraçãodaOITsobrejustiçasocialparaumaglobaliazaçãojustaem 2008,epelas

políticaseestratégiasdaOIT 2010-2015,quevisaram assegurarosdireitosfundamentaisdo

trabalho.

Peseemboratodootrabalhodesenvolvidonestaárea,persistem aindadesequilíbriosdegénerono

mundolaboral,sendoesteomoteparaodesenvolvimentopelaComissãoparaaIgualdadeno

TrabalhoeEmprego(CITE)eaACTdeaçãodepromoçãonacionaldaIgualdaddedeGénerosno

Trabalho.

Estaação tem como objetivo promoveraigualdaddedegénero no trabalho,numaestratégia

articuladaedecooperaçãoeficazentretodos/asquepossuem responsabilidaddesnestamatéria,

designadamente, entidaddes empregadoras, trabalhadores e trabalhadoras e/ou quem

institucionalmenteos/asrepresenta.

A iniciativa visa assegurara efetividade dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras,

designadamente:-sensibilizarpúblicaesocialmenteparaofenómenodediscriminaçãodegénerono

trabalho;-elaborar,disseminareconsolidarinformaçãorelativaaosdireitosedeveresem matériade
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igualdadedegénero;-criaraconvicçãodequeoscomportamentosdiscriminatóriosdegénerono

trabalhosãointoleráveisecensuráveis-com especialenfoquenaigualdadesalarial,acessoao

emprego,assédio e conciliação da vida profissionalcom a vida pessoal(os direitos do pai,

nomeadamenteogozodalicençaparentalobrigatóriaeapartilhadelicença).

Poroutrolado,adiscriminaçãoenquantocontraordenaçãoocorrequandoumapessoaéimpedidade

exerceros seus direitos relacionados ao acesso a bens e serviços,ao emprego e rmação

profissional,aoensinoeaosistemadesaúdepúblicoseprivados,dentreoutros.

A pequenadimensãoorganizativadaARAAM permitedeformadiretaobservarosaspetosda

igualdadeentrehomensemulheres,igualdadedeoportunidadesedanãodiscriminaçãoem razãoda

deficiência,raçaouorigem étnica,religiãooucrença,região,idadeouorientaçãosexual.Entretanto

existem atividadesquetêm elasprópriaspreceitosquantoaestesobjetivosformaeestímulo para

oregisto,denúnciaereclamações,designadamenteoMQAF-ManualdeQualidadedasAtividades

Formativas e o Regulamento de Formação e atravésda avalição da reação executada pelos

formandosquantoàorganização,coordenação,monitoragem,apoiologísticoecondiçõesgeraisde

funcionamento eregulamentação dasregrasdosprocedimentos reclamativos,bem como os

relatóriosdoformadorecoordenadoreaobservânciadoscritériosdeseleçãodeformandose

formadoresparacadaaçãoformativaquecontemplam osaspectosdasalvaguardadogénero

menosrepresentadoedosportadoresdemobilidadereduzidaououtrasdeficiências.

EstimularaIgualdadenoacessoaoemprego,notrabalho,noensinoenaformaçãoprofissional

Asatividadesnãopromovem ,combatem mesmo,adesigualdadeentrehomensemulheres.Ao

longodasuaatividade,desde13dejaneirode1987,iníciodaconstituiçãoefuncionamentoda

ARAAM,nuncahouvediscriminaçãoentrehomensemulheresatestadocom atotalausênciade

reclamaçõesoudiscórdias.Aambosforam atribuídasafunçõesidênticasasrespetivasretribuições

sem terem conta o gênero.A um e outro género,em condições iguais,foram permitidos

desempenharfunçõesdiferentessem qualquerdiscriminaçãoecom osmesmosdireitosdeacesso.

A dimensãoestruturaldaARAAM nãopermitecomparardiferençasremuneratóriasdepessoal

internoentremulheresehomens,nem oBalançoSocialouqualqueroutrodocumentodegestãoo

evidenciar,pornãohaveramesmafunçãoecategoriaquepermitiacompararacaracterizaçãodos
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recursoshumanos.

Aorganizaçãonãodispõedeinstrumentos,masapráticaerespetivohistóricorevela umagestão

igualitáriaenãodiscriminatóriadosrecursoshumanos.Todaviaépossívelcomparardocumentos

querevelam anãodiscriminaçãodegêneronaseleçãoeretribuiçãodoscolaboradoreseaigualdade

deoportunidadesdogénero,reveladonaseleçãoeretribuiçãodecolaboradoresexternos.Talcomo

naretribuiçãoouencargossuportadospelosformandosquandoaelesédevido.

Adimensãoestruralnãojustificaqueexistam:-PlanoparaaIgualdade;-PlanodeSensibilizaçãoe

Informação interno;-Plano de Formação ( existe formação na prática de trabalho,por

acompanhamento,querpormeio daCNA,IFAP necessáriosaosrespetivosreconhecimento e

certificação);-Produçãodesuportescomunicacionaiscomoguias,manuais,folhetos,outros

Existeparidadeentremulheresehomensnoscargosdedireçãodaorganização.A Direçãoé

constituídaporumamulher(presidente)edoishomens.

(Nota:Existeparidadedegénerosearepresentatividadedossexoséinferiora33,3%em órgãosde

administraçãooufiscalizaçãodasempresasdossetorpúblicoempresarialedasempresascotadas

em bolsa,oua40%depessoaldirigente nosórgãosdaAdministraçãoPública;NA,porexemplo,no

casodeempresáriosem nomeindividual)

Nosmecanismosdegestãodascarreirasdosrecursoshumanos,principalmentenaflexibilização

horárialaboral,foram estabelecidospráticasnãodiscriminatóriasqueassegurem oacessoao

ensino,confirmevontadedecolaboradore,àformaçãoprofissionaleàprogressãonascarreiras.

Foram observados-Processosdeseleçãobaseadocom critériosestabelecidoscom observânciade

igualdadeetransparência;-Formaçãoprofissionalem matériadeigualdadedeoportunidades;-

Registosdeparticipaçãoem seminários,workshopsdeapoioàvalorização/reconversãoprofissional.

Foram sempreestabelecidosmecanismoseestratégiasparamanteraproporçãodegênerosub-

representadonosprocessosdedecisãocom aparticipaçãodemulheresnosórgãosdedecisão

associativa.-Contrataçãodetrabalhadoresecolaboradoresnãoseguindoogéneros/asdogénero

sub-representado em determinada profissão;-Açõesdestinadasà eliminação deestereótipos

sexistas;Outros
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Promoçãodaconciliaçãodavidaprofissional,pessoalefamiliar.Asatividadesconsubstanciam a

necessidadedeobservaraconciliaçãodavidaprofissional,pessoalefamiliarpeloqueaaARAAM

prevê ações destinadas a facilitara conciliação entre a vida profissional,pessoale familiar

designadamente-Modalidadesdeprestaçãodetrabalhocomooteletrabalhoouotrabalhoatempo

parcial,-Modalidades de horário,como o horário flexível,específico ou jornada contínua;-

Disponibilidadeparaorganizaçãodehorariodetrabalho,pontualouestruturalparaapoiofamiliar;-

Alternância de género no apoio à família e simultaneamente assegurara alternâncias do

funcionamentonormaldasatividadeseserviços.

Estetipodeiniciativasestãonormalmenteprevistasnoquotidianadaorganizaçãoeadequadas à

dimensãoinstitucionaldaARAAM.

Aorganizaçãoadotamedidasquepermitam responderaosobjetivosestratégicosdoPlanodeAção

paraaIntegraçãodasPessoascom DeficiênciasouIncapacidade,circunstanciadasnoAtendimento

permanenteprioritário(existeplacainformativa);Acessibilidadedasinstalações;(aentidadetem a

suasinstalaçõeslocalizadasem résdochãoeacessofacil,instalaçõessanitáriasespecíficas

situadasnomesmonível,sem barreirasarquitetônicas,eparqueamentoautomovelespecífico junto

(razãodemudançadeinstalaçõesem 2017),instalaçõesdeformaçãocentraledescentralizadose

respetivos sanitários,sem barreirasarquitetônicas.Atividadescom horarioajustadopreviamentee

flexível-Organização da Formação profissionaladaptada para pessoas com deficiência ou

incapacidade;

AARAAM adotaorientaçõeserecomendaçõesquepromovam autilizaçãodelinguagem eimagens

nãosexistaeinclusiva,designadamenterecomendaçãoparaaadoçãodelinguagem eimagens

neutrasemecanismosdeorientaçõesparaapresentaçãodequeixasdediscriminação,assédioou

atitudessexistas.

Generalidadedeconceitos:

«Assédio»,todoocomportamentoindesejado,nomeadamenteobaseadoem fatordediscriminação,

praticadoaquandodoacessoaoempregoounopróprioemprego,trabalhoouformaçãoprofissional,
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com oobjetivoouoefeitodeperturbarouconstrangerapessoa,afetarasuadignidade,oudelhe

criarum ambienteintimidativo,hostil,degradante,humilhanteoudesestabilizador-Artigo29.ºdo

CódigodoTrabalho,aprovadopelaLein.º7/2009,de12defevereiro[Legislaçãoconsolidada];

«Assédiosexual»,todoocomportamentoindesejadodecarátersexual,sobformaverbal,nãoverbal

oufísica,com oobjetivoouoefeitodeperturbarouconstrangerapessoa,afetarasuadignidade,ou

delhecriarum ambienteintimidativo,hostil,degradante,humilhanteoudesestabilizador-Artigo29.º

doCódigodoTrabalho,aprovadopelaLein.º7/2009,de12defevereiro[Legislaçãoconsolidada];

«Bifobia»,práticaouatitudenegativarelativamenteàbissexualidadeouapessoasbissexuais,com

basenopreconceito.

Bissexual:pessoaquesesenteatraídaafetivae/ousexualmenteporpessoasdeambosossexos;

«Conciliaçãodavidaprofissionalcom avidaprivada»,visaatingiroequilíbrioentreavidaprofissional

eastarefasdomésticas,oscuidadosapessoasdependentes,asresponsabilidadesextracurriculares

ououtrasprioridadesimportantesdavida;

«Dessegregaçãodomercadodetrabalho»,políticasquevisam reduziroueliminarasegregaçãode

género(verticale/ouhorizontal)nomercadodetrabalho;

«Dignidadenotrabalho»,direitodetodosostrabalhadores/asaserem tratadoscom dignidadee

respeitoe,em particular,desfrutardeum ambientedetrabalhoseguro,livredeassédio,sejaassédio

moralou assédio sexuale qualqueroutro ato de violência de género ou de alguma forma

discriminatória;

«Discriminação»,situaçãoem queumapessoaétratadadesfavoravelmenteem razãodosexoe

género,idade,nacionalidade,raça,etnia,religiãooucrença,saúde,deficiênciaouincapacidade,

orientaçãosexualouidentidadedegénerodoqueoutrapessoaé,foiouseriatratadaem uma

situaçãocomparável;

«Discriminação racial»,todososcomportamentosquediretaousubtilmente,prejudiquem uma

pessoaem razãodasuacordepele,dasuanacionalidade,dasuaraçaoudasuaorigem étnica

[Fonte:inhttps://www.cicdr.pt/-/faqsComissãoparaaIgualdadeeContraaDiscriminaçãoRacial
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(CICDR)];

«Expressãodegénero»,modocomocadapessoaexprimeasuaidentidadedegénero,envolvendo

aspetosdiversoscomoocomportamento,ovestuário,aexpressãoverbaleexpressãocorporal,e

que,aocontráriodaidentidadedegénero,correspondeaoquepodeserobservadodoexterior[Fonte:

in https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-

caracteristicas-sexuaisComissãoparaaCidadaniaeaIgualdadedeGénero(CIG)];

«Género»,atributoseexpectativassocialmenteassociadasaser-sedosexofemininooudosexo

masculino,bem comoàsrelaçõesentremulheresehomens;atributos,expectativaserelações

socialmente construídos,variando consoante a sociedade e o período histórico;abrange um

conjuntoamploderepresentaçõesrelativasacomportamentosquecondicionam oqueéesperado,

permitidoevalorizadonumamulherounum homem;namaioriadassociedades,existem diferenças

edesigualdadesentremulheresehomensnoquedizrespeitoàsresponsabilidadesatribuídas,às

atividadesempreendidas,aoacessoaosrecursoseaocontrolosobreosmesmos,bem comoàs

oportunidadesnoacessoàtomadadedecisão.Ogéneroinclui-senum contextosocioculturalmais

abrangente,noqualseintegram outrosfatoresimportantesparaasuaanálisecomoaorigem racial

eétnica,aidade,oníveldepobreza,etc.[Fonte:inhttps://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-

sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissão para a Cidadania e a

IgualdadedeGénero(CIG)];

«Gruposvulneráveis»,gruposdepessoasqueapresentam maiorriscodepobreza,exclusãosocial,

discriminaçãoeviolênciadoqueapopulaçãoem geral,incluindo,entreoutras,minoriasétnicas,

migrantes,pessoascom deficiênciaouincapacidade,idososisoladosecrianças;

«Heterossexual»,pessoaquesesenteatraídaafetivae/ousexualmenteporpessoasdesexo

diferente do seu [Fonte:in https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-

expressao-genero-caracteristicas-sexuaisComissãoparaaCidadaniaeaIgualdadedeGénero(CIG)];

«Homofobia»,prática ou atitude negativa relativamente à homossexualidade ou a pessoas

homossexuais,com basenopreconceito[Fonte:inhttps://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao

-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissão para a Cidadania e a

IgualdadedeGénero(CIG)];
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«Homossexual»,pessoaquesesenteatraídaafetivae/ousexualmenteporpessoasdomesmosexo

[Fonte: in https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-

caracteristicas-sexuaisComissãoparaaCidadaniaeaIgualdadedeGénero(CIG)];

«Identidadedegénero»,experiênciainternaeindividualsentidaporcadapessoarelativamenteao

génerocom queseidentifica,quepodeounãocorresponderaosexoatribuídoànascença.Pode

envolver,selivrementeescolhido,amodificaçãodaaparênciaoudocorpopormeioscirúrgicos,

farmacológicosoudeoutranaturezaeoutrasexpressõesdegénero,incluindoocomportamento,o

vestuário,aexpressãoverbalecorporal[Fonte:inhttps://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-

sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissão para a Cidadania e a

IgualdadedeGénero(CIG)];

«Igualdadedegénero»,direitos,responsabilidadeseoportunidadesiguaisentremulheresehomens

emeninasemeninos;

«Igualdadedeoportunidades»,éum princípio fundamentaldajustiçasocial,considerando que

diferentescontextos,sociaiseterritoriais,exigem diferentesrespostascom vistaaassegurara

igualdadedeoportunidades.Oprincípiodeigualdadededireitossignificaqueasnecessidadesde

cadapessoatêm igualimportância,queessasnecessidadesdevem constituirabasedaplanificação

dassociedadesequeosrecursosdevem serutilizados,demaneiraagarantirquetodasaspessoas

tenham asmesmasoportunidadesdeparticipação[Fonte:inDicionáriododesenvolvimento,Centro

deInformaçãodasNaçõesUnidasem Portugal];

«Igualdadedeoportunidadesentremulheresehomens»,ouausênciadebarreirasàparticipação

económica,políticaesocialem razãodesexoegénero;

«Igualdade salarial»,remuneração igualpor trabalho ao qualé atribuído igualvalor,sem

discriminaçãoem razãodosexoouestadocivil,em relaçãoatodasascondiçõesremuneratórias;

«Linguagem nãosexistaeinclusiva»,realizaçãodaigualdadedegéneronalinguagem escritae

falada,alcançadaquandomulheresehomenseaquelesquenãoseenquadram nosistemabinário

degénerosãotornadosvisíveiseabordadosnalinguagem comopessoasdeigualvalor,dignidade,

integridadeerespeito;
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«Orientaçãosexual»,atraçãoafetivae/ousexualporpessoasdesexodiferente(heterossexual),do

mesmo sexo (gay ou lésbica) ou de mais do que um sexo (bissexual) [Fonte: in

https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-

caracteristicas-sexuaisComissãoparaaCidadaniaeaIgualdadedeGénero(CIG)];

«Participação equilibrada porgénero»,representação de mulheres ou homens em órgãos de

administraçãoedefiscalizaçãodasentidadesdosetorpúblicoempresarialedasempresascotadas

em bolsanãoinferiora33,3%,ouem cargosdirigentesnosórgãosdaAdministraçãoPúblicanão

inferiora40%comolimitedeparidade;

«PessoasLGBTI»,termousadoparareferirdeformaconjuntaaspessoasLésbicas,Gays,Bissexuais,

Trans e Intersexo [Fonte:in https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-

expressao-genero-caracteristicas-sexuaisComissãoparaaCidadaniaeaIgualdadedeGénero(CIG)];

«Profissõescom sub-representaçãodegéneronomercadodetrabalho»,aquelasem queseverifica

uma representatividade inferiora 33,3% em relação a um dos sexos [Fonte:adaptado de

https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacaoInstitutodoEmpregoeFormaçãoProfissional(IEFP,I.P.)];

«Segregaçãoem funçãodogénero»,diferençasnospadrõesderepresentaçãodasmulheresedos

homensnomercadodetrabalho,navidapúblicaepolítica,notrabalhoenaprestaçãodecuidados

domésticosnãoremunerados,enasescolhasdeeducaçãodejovens;

«Segregaçãohorizontal»,concentraçãodemulheresehomensem setoreseocupaçõesespecíficos;

«Segregaçãovertical»,concentraçãodemulheresehomensem graus,níveisderesponsabilidadeou

cargosespecíficos;

«Sexo»,característicasbiológicasquedefinem ossereshumanoscomomulherouhomem [Fonte:in

https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-

caracteristicas-sexuaisComissãoparaaCidadaniaeaIgualdadedeGénero(CIG)];

«Trans»,sinónimodetransgénero,pessoacujaidentidadedegéneronãocorrespondeaosexoque

lhefoiatribuídoànascença,quepodedesejarounãoamodificaçãodaaparênciaoudocorpopor

meios cirúrgicos, farmacológicos ou de outra natureza[Fonte: in
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https://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-

caracteristicas-sexuaisComissãoparaaCidadaniaeaIgualdadedeGénero(CIG)];

«Transfobia»,práticaouatitudenegativarelativamenteàtransexualidadeouapessoastrans,com

basenopreconceito[Fonte:inhttps://www.cig.gov.pt/lgbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-

expressao-genero-caracteristicas-sexuaisComissãoparaaCidadaniaeaIgualdadedeGénero(CIG)];

«Violênciadegénero»,aviolênciadirigidacontraumapessoadevidoaoseusexo,àsuaidentidade

degéneroouàsuaexpressãodegéneroouqueafetedeformadesproporcionadapessoasdeum

sexoparticular-éconsideradaviolênciabaseadanogénero;podetraduzir-seem danosfísicos,

sexuais,emocionaisoupsicológicos,ouem prejuízoseconómicosparaavítima.Aviolênciabaseada

nogéneroéconsideradaumaformadediscriminaçãoeumaviolaçãodasliberdadesfundamentais

davítima,eincluiaviolêncianasrelaçõesdeintimidade,aviolênciasexual(nomeadamenteviolação,

agressãoeassédiosexual),otráficodesereshumanos,aescravaturaediferentesformasde

práticastradicionaisnefastas,taiscomooscasamentosforçados,amutilaçãogenitalfemininaeos

chamadoscrimesdehonra.Asmulheresvítimasdeviolênciabaseadanogéneroeos/asseus/suas

filhos/asnecessitam,muitasvezes,deapoioeproteçãoespecializados,devidoaoelevadoriscode

vitimizaçãosecundáriaerepetida,deintimidaçãoederetaliaçãoligadoaessetipodeviolência

[Fonte:inDefinição deviolênciadegénero adaptadaapartirdosconsiderandosdaDIRETIVA

2012/29/UEDOPARLAMENTOEUROPEUEDOCONSELHOde25deoutubrode2012queestabelece

normasmínimasrelativasaosdireitos,aoapoioeàproteçãodasvítimasdacriminalidadeeque

substituiaDecisão-Quadro2001/220/JAIdoConselho];

«Violênciacontraasmulheres»,constituiumaviolaçãodosdireitoshumanoseéumaformade

discriminaçãocontraasmulheres,abrangendotodososatosdeviolênciadegéneroqueresultem,ou

possam resultar,em danosousofrimentosfísicos,sexuais,psicológicosouseconómicosparaas

mulheres,incluindoaameaçadetaisatos,acoaçãoouaprivaçãoarbitráriadaliberdade,tantona

vidapúblicacomonavidaprivada;tem umabaseestruturalesocialmenteconstruídaeéumadas

formasmaiscomunsdeviolênciabaseadanogénero[Fonte:inArtigo3–“Definições”,alíneaa)da

ConvençãodeIstambul];

«Violênciadoméstica»,abrangetodososatosdeviolênciafísica,sexual,psicológicaoueconómica

queocorrem nafamíliaounaunidadedoméstica,ouentrecônjugesouex-cônjuges,ouentre
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companheirosouex-companheiros,queroagressorcoabiteoutenhacoabitado,ounão,com a

vítima[Fonte:inArtigo3–“Definições”,alíneab)daConvençãodeIstambul].integraoPlanodeação

paraaigualdadeentremulheresehomens(PAIMH),aprovadapelaResoluçãodeConselhode

Ministrosn.º61/2018,de21demaio;

AARAAM recomendaaapresentaçãodereclamaçõesouqueixas,porviaoral,emailouviapostal,

pelasvítimas,ouporterceiros,detodososatosdediscriminação,assédioouatitudessexistas,

seguindoosendereços:

Assunto:

QueixasobreCompromissoparapromoçãodaIgualdadeentreHomens eMulheres,Igualdadede

OportunidadeseNãoDescriminação


