DRAP Morte
3 Direcho Regional

FORMADGRA i J'-.-:Jrln’_:l,l",l,lr.il i PEseas
RTIFICA DA do H{IITE'

ARAAM. Associagiio Regional dos Agricultores do Alto-Minho =

o
P
LT
L=
E

N.* DE IDENTIFICACAO 501 918 094

Compromisso para promog¢ao da Igualdade entre Homens e Mulheres, Igualdade de
Oportunidades e Nao Discriminagao.

Os estatutos da ARAAM consagram nos: "Artigo 3%-A "Associagdo Regional dos Agricultores do Alto
Minho'é uma Associagdo democrdtica e autonoma, independente do Estado e dos partidos ou
ideologias politicas ou confissées religiosas.’, Artigo 5° - Podem ser socios da "Associagdo Regional
dos Agricultores do Alto Minho', agricultores, técnicos agricolas ou outros profissionais que exercem
a sua atividade em direta ligagdo a agricultura.”

A igualdade e ndo discriminagdo constituem direitos humanos fundamentais. A igualdade de
portunidades, o reconhecimento e a valorizagao de homens e mulheres, em todos os seus dominios,
constituem pilares fundamentais numa sociedadde justa e com confianga no futuro.

Em Portugal a Constituicdo da Republica Portuguesa consagra o direito a igualdade, social e de
género, a igualdade de oportunidades, e a ndo discriminagao.

Por isso as atividades da ARAAM terdo sempre em conta os aspetos relacionados com a igualdade
entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo em razéo da deficiéncia,
raga ou origem étnica, religido ou crenga, regiao, idade ou orientagao sexual.

A igualdade de género significa a igualdade de direitos e deveres entre os géneros masculino e
feminino. O conceito de igualdade social é mais facilmente percebido quando visto pela perspectiva
contrdria, da desigualdade. Desigualdade social representa a diferenga no padrdao de vida e nas
condigdes de acesso a direitos, bens e servigos entre integrantes de uma sociedade.A igualdade de
oportunidades nao se baseia apenas no principio da nao discriminagdo. Mesmo nao havendo
discriminagdo pode ndo assegurar o acesso as mesmas oportunidades, por exemplo no acesso a
educacado ou ao trabalho. Neste sentido, muitas vezes a promog¢ao da igualdade implica tratar de
forma diferente.

A discriminagcdo consiste numa acdao ou omissdo que dispense um tratamento diferenciado
(inferiorizado) a uma pessoa ou grupo de pessoas, em razdo da sua pertenga a uma determinada
raga, cor, sexo, nacionalidade, origem étnica, orientagdo sexual, identidade de género, ou outro fator.

A legislagdo portuguesa considera determinados comportamentos discriminatérios como sendo
crime e outros como sujeitos a contraordenagdes, consoante a sua gravidade.
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O crime de discriminacao ocorre sempre que houver a constituicdo de organizagdes ou a divulgacao
ao publico de materiais que incitem a discriminagao, o édio ou a violéncia contra uma pessoa ou
grupo de pessoas por causa da sua raga, cor, origem étnica ou nacional, religido, sexo ou orientagao
sexual.

Ainda no ambito dos crimes, existem os chamados crimes de 6dio, que podem ser definidos como a
pratica efetiva de atos de violéncia motivados pelo facto de a vitima apresentar determinada
caracteristica (como certa origem racial, orientagdo sexual ou origem nacional, por exemplo), ou de
pertencer a um determinado grupo (como um determinado grupo religioso). Esta motivagéo racista
ou discriminatéria pode levar a aplicagao de uma pena mais elevada no caso dos crimes de ofensa a
integridade fisica e homicidio.

Em Portugal também o Cédigo do Trabalho consagra o direito a igualdade e nao discriminagéo.

O direito a igualdade em todos os locais de trabalho constitui uma preocupagdo mundial expressa na
Agenda do Trabalho Digno da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) definida em 1999,
reforcada pela Declaragao da OIT sobre justi¢a social para uma globaliazagao justa em 2008, e pelas
politicas e estratégias da OIT 2010-2015, que visaram assegurar os direitos fundamentais do
trabalho.

Pese embora todo o trabalho desenvolvido nesta area, persistem ainda desequilibrios de género no
mundo laboral, sendo este o mote para o desenvolvimento pela Comissao para a Igualdade no
Trabalho e Emprego (CITE) e a ACT de agdo de promogéao nacional da Igualdadde de Géneros no
Trabalho.

Esta acdo tem como objetivo promover a igualdadde de género no trabalho, nhuma estratégia
articulada e de cooperagao eficaz entre todos/as que possuem responsabilidaddes nesta matéria,
designadamente, entidaddes empregadoras, trabalhadores e trabalhadoras e/ou quem
institucionalmente os/as representa.

A iniciativa visa assegurar a efetividade dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras,
designadamente:- sensibilizar publica e socialmente para o fendmeno de discriminagao de género no
trabalho; - elaborar, disseminar e consolidar informacao relativa aos direitos e deveres em matéria de
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igualdade de género;- criar a conviccdo de que os comportamentos discriminatérios de género no
trabalho sao intoleraveis e censuraveis - com especial enfoque na igualdade salarial, acesso ao
emprego, assédio e conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal (os direitos do pai,
nomeadamente o gozo da licenga parental obrigatéria e a partilha de licenga).

Por outro lado, a discriminagao enquanto contraordenagéo ocorre quando uma pessoa é impedida de
exercer os seus direitos relacionados ao acesso a bens e servigos, a0 emprego e rmacgao
profissional, ao ensino e ao sistema de saude publicos e privados, dentre outros.

A pequena dimensao organizativa da ARAAM permite de forma direta observar os aspetos da
igualdade entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades e da nédo discriminagdo em razao da
deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou crenga, regido, idade ou orientagdo sexual. Entretanto
existem atividades que tém elas proprias preceitos quanto a estes objetivos forma e estimulo para
o registo, denuncia e reclamacgdes, designadamente o MQAF-Manual de Qualidade das Atividades
Formativas e o Regulamento de Formagao e através da avalicdo da reagdo executada pelos
formandos quanto a organizagao, coordenagao, monitoragem, apoio logistico e condi¢gdes gerais de
funcionamento e regulamentagdo das regras dos procedimentos reclamativos, bem como os
relatorios do formador e coordenador e a observancia dos critérios de selecdo de formandos e
formadores para cada agdo formativa que contemplam os aspectos da salvaguarda do género
menos representado e dos portadores de mobilidade reduzida ou outras deficiéncias.

Estimular a Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagao profissional

As atividades ndao promovem , combatem mesmo, a desigualdade entre homens e mulheres. Ao
longo da sua atividade, desde 13 de janeiro de 1987, inicio da constituicdo e funcionamento da
ARAAM, nunca houve discriminagdo entre homens e mulheres atestado com a total auséncia de
reclamacdes ou discordias. A ambos foram atribuidas a fungdes idénticas as respetivas retribuicdes
sem ter em conta o género. A um e outro género, em condigdes iguais, foram permitidos
desempenhar fungdes diferentes sem qualquer discriminagdo e com os mesmos direitos de acesso.

A dimensdo estrutural da ARAAM ndo permite comparar diferengas remuneratérias de pessoal
interno entre mulheres e homens, nem o Balango Social ou qualquer outro documento de gestédo o
evidenciar, por ndo haver a mesma fungao e categoria que permitia comparar a caracterizagdo dos
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recursos humanos.

A organizagao nao dispde de instrumentos, mas a pratica e respetivo histérico revela uma gestéao
igualitaria e ndo discriminatodria dos recursos humanos. Todavia é possivel comparar documentos
que revelam a nao discriminagao de género na selegao e retribuicao dos colaboradores e a igualdade
de oportunidades do género, revelado na selegéo e retribuigcdo de colaboradores externos. Tal como
na retribuigdo ou encargos suportados pelos formandos quando a eles é devido.

A dimenséao estrural ndo justifica que existam:-Plano para a Igualdade; - Plano de Sensibilizagdo e
Informacgéo interno; - Plano de Formagdo ( existe formagdo na pratica de trabalho, por
acompanhamento, quer por meio da CNA, IFAP necessdarios aos respetivos reconhecimento e
certificacdo); - Producao de suportes comunicacionais como guias, manuais, folhetos, outros

Existe paridade entre mulheres e homens nos cargos de direcdo da organizagao. A Diregdo é
constituida por uma mulher ( presidente) e dois homens.

(Nota: Existe paridade de género se a representatividade dos sexos é inferior a 33,3% em érgdos de
administragdo ou fiscalizagdo das empresas dos setor publico empresarial e das empresas cotadas
em bolsa, ou a 40% de pessoal dirigente nos 6rgaos da Administragao Publica; NA, por exemplo, no
caso de empresarios em nome individual)

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos recursos humanos, principalmente na flexibilizagdo
horaria laboral, foram estabelecidos praticas ndo discriminatérias que assegurem o acesso ao
ensino, confirme vontade de colaboradore, a formagao profissional e a progressado nas carreiras.
Foram observados- Processos de selegdo baseado com critérios estabelecidos com observéncia de
igualdade e transparéncia;- Formagao profissional em matéria de igualdade de oportunidades; -
Registos de participagao em seminarios, workshops de apoio a valorizagao/reconversao profissional.

Foram sempre estabelecidos mecanismos e estratégias para manter a propor¢do de género sub-
representado nos processos de decisdo com a participacdo de mulheres nos 6rgaos de decisao
associativa.- Contratagao de trabalhadores e colaboradores ndao seguindo o géneros/as do género
sub-representado em determinada profissdo; - Agdes destinadas a eliminagdo de estereotipos
sexistas; Outros
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Promocao da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar. As atividades consubstanciam a
necessidade de observar a conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar pelo que aa ARAAM
prevé acbes destinadas a facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
designadamente - Modalidades de prestagao de trabalho como o teletrabalho ou o trabalho a tempo
parcial, - Modalidades de hordrio, como o hordrio flexivel, especifico ou jornada continua; -
Disponibilidade para organizagdo de horario de trabalho, pontual ou estrutural para apoio familiar;-
Alternancia de género no apoio a familia e simultaneamente assegurar a alternancias do
funcionamento normal das atividades e servigos.

Este tipo de iniciativas estdo normalmente previstas no quotidiana da organizagao e adequadas a
dimensao institucional da ARAAM.

A organizacgao adota medidas que permitam responder aos objetivos estratégicos do Plano de Agéo
para a Integragao das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade, circunstanciadas no Atendimento
permanente prioritario ( existe placa informativa); Acessibilidade das instalagdes; ( a entidade tem a
suas instalagdes localizadas em rés do chao e acesso facil, instalagdes sanitarias especificas

situadas no mesmo nivel, sem barreiras arquitetonicas, e parqueamento automovel especifico junto
( razdo de mudanga de instalagdes em 2017), instalagdes de formacgao central e descentralizados e
respetivos sanitarios, sem barreiras arquitetonicas. Atividades com horario ajustado previamente e
flexivel- Organizagdo da Formacado profissional adaptada para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade;

A ARAAM adota orientagdes e recomendagdes que promovam a utilizagao de linguagem e imagens
nao sexista e inclusiva, designadamente recomendacdo para a adogao de linguagem e imagens
neutras e mecanismos de orientagdes para apresentagao de queixas de discriminagao, assédio ou
atitudes sexistas.

Generalidade de conceitos:

«Assédio», todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacgao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagéao profissional,
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com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador - Artigo 29.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislacdo consolidada];

«Assédio sexual», todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador - Artigo 29.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislacdo consolidada];

«Bifobia», pratica ou atitude negativa relativamente a bissexualidade ou a pessoas bissexuais, com
base no preconceito.

Bissexual: pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de ambos 0s sexos;

«Conciliagdo da vida profissional com a vida privada», visa atingir o equilibrio entre a vida profissional
e as tarefas domésticas, os cuidados a pessoas dependentes, as responsabilidades extracurriculares
ou outras prioridades importantes da vida;

«Dessegregacao do mercado de trabalho», politicas que visam reduzir ou eliminar a segregacgéao de
género (vertical e/ou horizontal) no mercado de trabalho;

«Dignidade no trabalho», direito de todos os trabalhadores/as a serem tratados com dignidade e
respeito e, em particular, desfrutar de um ambiente de trabalho seguro, livre de assédio, seja assédio
moral ou assédio sexual e qualquer outro ato de violéncia de género ou de alguma forma
discriminatéria;

«Discriminagdo», situagdo em que uma pessoa € tratada desfavoravelmente em razao do sexo e
género, idade, nacionalidade, raga, etnia, religido ou crenga, saude, deficiéncia ou incapacidade,
orientagdo sexual ou identidade de género do que outra pessoa é, foi ou seria tratada em uma
situagdao comparavel;

«Discriminacdo racial», todos os comportamentos que direta ou subtilmente, prejudiquem uma
pessoa em razdo da sua cor de pele, da sua nacionalidade, da sua raga ou da sua origem étnica
[Fonte: in https://www.cicdr.pt/-/faqgs Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial
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(CICDR)];

«Expressao de género», modo como cada pessoa exprime a sua identidade de género, envolvendo
aspetos diversos como o comportamento, o vestuario, a expressao verbal e expressao corporal, e
que, ao contrario da identidade de género, corresponde ao que pode ser observado do exterior [Fonte:
in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Género», atributos e expectativas socialmente associadas a ser-se do sexo feminino ou do sexo
masculino, bem como as relacbes entre mulheres e homens; atributos, expectativas e relacdes
socialmente construidos, variando consoante a sociedade e o periodo histérico; abrange um
conjunto amplo de representagdes relativas a comportamentos que condicionam o que é esperado,
permitido e valorizado numa mulher ou hum homem; na maioria das sociedades, existem diferengas
e desigualdades entre mulheres e homens no que diz respeito as responsabilidades atribuidas, as
atividades empreendidas, a0 acesso aos recursos e ao controlo sobre os mesmos, bem como as
oportunidades no acesso a tomada de decisdo. O género inclui-se num contexto sociocultural mais
abrangente, no qual se integram outros fatores importantes para a sua analise como a origem racial
e étnica, a idade, o nivel de pobreza, etc. [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-
sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdao para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG)];

«Grupos vulneraveis», grupos de pessoas que apresentam maior risco de pobreza, exclusado social,
discriminagdo e violéncia do que a populagdo em geral, incluindo, entre outras, minorias étnicas,
migrantes, pessoas com deficiéncia ou incapacidade, idosos isolados e criangas;

«Heterossexual», pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de sexo
diferente do seu [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-
expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Homofobia», prdtica ou atitude negativa relativamente a homossexualidade ou a pessoas
homossexuais, com base no preconceito [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao
-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG)];
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«Homossexual», pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do mesmo sexo
[Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«ldentidade de género», experiéncia interna e individual sentida por cada pessoa relativamente ao
género com que se identifica, que pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido a nascenga. Pode
envolver, se livremente escolhido, a modificagdo da aparéncia ou do corpo por meios cirlrgicos,
farmacolégicos ou de outra natureza e outras expressdes de género, incluindo o comportamento, o
vestuario, a expresséao verbal e corporal [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-
sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG)];

«lgualdade de género», direitos, responsabilidades e oportunidades iguais entre mulheres e homens
€ meninas e meninos;

«lgualdade de oportunidades», € um principio fundamental da justica social, considerando que
diferentes contextos, sociais e territoriais, exigem diferentes respostas com vista a assegurar a
igualdade de oportunidades. O principio de igualdade de direitos significa que as necessidades de
cada pessoa tém igual importancia, que essas necessidades devem constituir a base da planificagao
das sociedades e que os recursos devem ser utilizados, de maneira a garantir que todas as pessoas
tenham as mesmas oportunidades de participagdo [Fonte: in Diciondrio do desenvolvimento, Centro
de Informacédo das Nagbes Unidas em Portugal;

«lgualdade de oportunidades entre mulheres e homens», ou auséncia de barreiras a participagao
economica, politica e social em razao de sexo e género;

«lgualdade salarial», remuneragdo igual por trabalho ao qual é atribuido igual valor, sem
discriminagao em razao do sexo ou estado civil, em relagdo a todas as condi¢gées remuneratorias;

«Linguagem néo sexista e inclusiva», realizagdo da igualdade de género na linguagem escrita e
falada, alcangada quando mulheres e homens e aqueles que ndao se enquadram no sistema binario
de género sao tornados visiveis e abordados na linguagem como pessoas de igual valor, dignidade,
integridade e respeito;
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«Orientacdo sexual», atragdo afetiva e/ou sexual por pessoas de sexo diferente (heterossexual), do
mesmo sexo (gay ou lésbica) ou de mais do que um sexo (bissexual) [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Participacao equilibrada por género», representagdo de mulheres ou homens em o6rgaos de
administragao e de fiscalizagao das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas
em bolsa nao inferior a 33,3%, ou em cargos dirigentes nos érgaos da Administragdao Publica nao
inferior a 40% como limite de paridade;

«Pessoas LGBTI», termo usado para referir de forma conjunta as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Trans e Intersexo [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-
expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Profissdes com sub-representacao de género no mercado de trabalho», aquelas em que se verifica
uma representatividade inferior a 33,3% em relagdo a um dos sexos [Fonte: adaptado de
https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP, I.P.)];

«Segregacao em fungao do género», diferencas nos padrdes de representacao das mulheres e dos
homens no mercado de trabalho, na vida publica e politica, no trabalho e na prestagao de cuidados
domésticos ndo remunerados, e nas escolhas de educagéao de jovens;

«Segregacao horizontal», concentragao de mulheres e homens em setores e ocupacgoes especificos;

«Segregacao vertical», concentragdao de mulheres e homens em graus, niveis de responsabilidade ou
cargos especificos;

«Sexo», caracteristicas bioldgicas que definem os seres humanos como mulher ou homem [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Trans», sinébnimo de transgénero, pessoa cuja identidade de género nao corresponde ao sexo que
Ihe foi atribuido a nascenga, que pode desejar ou ndo a modificagdo da aparéncia ou do corpo por
meios cirargicos, farmacolégicos ou de outra natureza[Fonte: in
9
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https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Transfobia», pratica ou atitude negativa relativamente a transexualidade ou a pessoas trans, com
base no preconceito [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-
expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Violéncia de género», a violéncia dirigida contra uma pessoa devido ao seu sexo, a sua identidade
de género ou a sua expressdo de género ou que afete de forma desproporcionada pessoas de um
sexo particular - é considerada violéncia baseada no género; pode traduzir-se em danos fisicos,
sexuais, emocionais ou psicoldgicos, ou em prejuizos econémicos para a vitima. A violéncia baseada
no género é considerada uma forma de discriminagdo e uma violagao das liberdades fundamentais
da vitima, e inclui a violéncia nas relagdes de intimidade, a violéncia sexual (homeadamente violagéo,
agressdo e assédio sexual), o trafico de seres humanos, a escravatura e diferentes formas de
praticas tradicionais nefastas, tais como os casamentos forgados, a mutilagdo genital feminina e os
chamados crimes de honra. As mulheres vitimas de violéncia baseada no género e os/as seus/suas
filhos/as necessitam, muitas vezes, de apoio e protecdo especializados, devido ao elevado risco de
vitimizagcao secundaria e repetida, de intimidacdo e de retaliagado ligado a esse tipo de violéncia
[Fonte: in Definicdo de violéncia de género adaptada a partir dos considerandos da DIRETIVA
2012/29/UE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 25 de outubro de 2012 que estabelece
normas minimas relativas aos direitos, ao apoio e a protegado das vitimas da criminalidade e que
substitui a Decisdo-Quadro 2001/220/JAl do Conselho];

«Violéncia contra as mulheres», constitui uma violagdo dos direitos humanos e é uma forma de
discriminagao contra as mulheres, abrangendo todos os atos de violéncia de género que resultem, ou
possam resultar, em danos ou sofrimentos fisicos, sexuais, psicolégicos ou seconémicos para as
mulheres, incluindo a ameaga de tais atos, a coagao ou a privagao arbitraria da liberdade, tanto na
vida publica como na vida privada; tem uma base estrutural e socialmente construida e € uma das
formas mais comuns de violéncia baseada no género [Fonte: in Artigo 3 — “Definicdes”, alinea a) da
Convencao de Istambul];

«Violéncia doméstica», abrange todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econémica
que ocorrem na familia ou na unidade domeéstica, ou entre conjuges ou ex-cOnjuges, ou entre
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companheiros ou ex-companheiros, quer o agressor coabite ou tenha coabitado, ou ndo, com a
vitima [Fonte: in Artigo 3 — “Defini¢gdes”, alinea b) da Convencgéo de Istambul].integra o Plano de agdo

para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), aprovada pela Resolugdo de Conselho de
Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio;

A ARAAM recomenda a apresentagdo de reclamagdes ou queixas, por via oral, email ou via postal,
pelas vitimas, ou por terceiros, de todos os atos de discriminagdo, assédio ou atitudes sexistas,
seguindo os enderegos:

"

W

.""..-- 3
' ARAAM - Associagao Regional dos Agricultores do Alto Minho
Av. Cap. Gaspar de Castro, 119 - Loja 9 Mercado Municipal.

4900-462 Viana do Castelo

www.araam.pt; Tel 258 828 330, E-mall: araam(@sapo.pt

Assunto:

Queixa sobre Compromisso para promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres, Igualdade de
Oportunidades e Ndo Descriminagao
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